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一、人工智慧（artificial intelligence）及各種自動化技術解決勞動力不足問題，

也提升工作效率與品質，但同時帶來工作代替所產生的失業問題。試分析

此一現象的公共問題特性，並初步評估政府可介入處理之處。（25 分）

二、什麼是「推力」（nudging）？（10 分）如何使用「推力」作為一種政策

工具？試舉一例闡釋之。（15 分）

三、民眾檢舉交通違規行為是協助政府監督道路交通秩序之手段之一，但常常

引起部分民眾批評檢舉權被濫用，出現「檢舉魔人」之問題。試分析政府

利用民眾檢舉手段之正當性，並提出處理上述衝突的可能方法。（25 分）

四、「募兵制」與「徵兵制」是兩大主要兵役制度。試分析與比較兩者背後之

理據，（15 分）並評估我國當下「募徵併行」之制度安排。（10 分）


