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一、已知某校全體學生的身高服從常態分配，其母體平均數為 μ=172 公分，母

體標準差為 σ =3 公分。今自該校學生中隨機抽取 n=36 名學生，並令 X 表

示樣本平均身高。

請寫出樣本平均數 X 的抽樣分配。（8 分）

請寫出樣本平均身高大於 173 公分的機率。（8 分）

比較當樣本大小（n），n=36 與 n=100 時，樣本平均數抽樣分配的分散

程度有何差異，並說明原因。（9 分）

參考之查表值：

P( 0.5) 0.3085Z   ，P( 1) 0.1587Z   ，P( 1.5) 0.0668Z   ，
P( 2) 0.0228Z  

二、已知下列複迴歸分析之變異數分析（ANOVA）表：

變異來源 平方和 自由度 平均平方和 F 值 p-value

迴歸 1500 3 500 12.5 <0.001

誤差 1000 25 40

總變異 2500 28

試問本模型共有幾個自變數？樣本大小 n 為多少？（8 分）

試檢定此迴歸模型是否具有統計上顯著性（請寫出統計假設並說明結

論）。（9 分）

請計算判定係數 R2，並解釋其意義。此外，說明此模型是否具有良好的

解釋能力。（8 分）
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三、某教師使用 AI 模型判斷學生作業是否涉及抄襲。已知所有學生作業中，

實際有抄襲的比例為 5%。AI 模型的判斷特性如下：

在作業確實為抄襲的情況下，模型正確判定為抄襲的機率為 0.8

在作業實際並未抄襲的情況下，模型誤判為抄襲的機率為 0.2

試求 AI 模型判定某份作業為抄襲的整體機率為何？（8 分）

假設對同一位學生的作業，AI 模型會進行兩次彼此獨立的判斷。若該作

業「兩次都被判定為抄襲」，試問該學生實際抄襲的機率為何？（9 分）

若 AI 模型對同一份作業進行三次彼此獨立的判斷，且當模型至少有兩

次判定為抄襲時，教師即認定該學生為抄襲。假設該學生實際上並未抄

襲，試問該學生仍被判定為抄襲的機率為何？（8 分）

四、某教師欲比較三種不同教學方法（A、B、C）對學生學習成效（測驗分數）

的影響。隨機抽取學生後，得到各組學生成績如下：

教學方法 A（5 人）：72，75，78，74，76

教學方法 B（6 人）：80，82，85，83，81，84

教學方法 C（6 人）：88，90，92，91，89，93

本研究的因子（factor）為何？共有幾個水準（levels）？應變數（response

variable/dependent variable）為何？（5 分）

在進行單因子變異數分析（One-way ANOVA）時，資料需滿足那些基

本假設？（5 分）

在顯著水準 �=0.05 下，檢定三種教學方法之學生平均成績是否存在顯

著差異。（15 分）

參考之查表值：

F0.05(2, 14)=3.74，F0.05(2, 16)=3.63，F0.05(3, 14)=3.34，F0.05(3, 16)=3.24


