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一、依公務人員陞遷法之相關規定，在辦理公務人員的遷調之前，必須先處

理好的前置作業有那些？請說明其項目和內容。（25 分）

二、訓練與進修有何區別？其認定要件分別為何？請依公務人員訓練進修

法相關規定及立法意旨說明之。（25 分）

三、何謂契約性公務人力？其定義、涵蓋範圍與對象為何？試依其與進用機

關之法律關係不同，分別說明之。（25 分）

四、近年來，政府為營造友善性別環境，對於公務人員留職停薪、育嬰留職

停薪津貼補助，以及育兒需求公務人員調職，修訂那些相關法令與措

施？試分別說明之。（25 分）


