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一、就業服務、職業訓練與就業（失業）保險常被稱為「就業安全」

（Employment Security）的三個支柱，請試述這三項的重點內涵，並請

說明面對氣候變遷與淨零碳排的影響，我國就業安全制度是否有需要精

進之處？（25 分）

二、中高齡者及高齡者就業促進法已實施一段期間，請根據當前我國中高齡

者與高齡者參與勞動市場情形，評析該法是否有需要進一步改進之處？

（25 分）

三、為因應疫後產業缺工問題，政府主管機關推出「疫後改善缺工擴大就業

方案」。請試述該方案的重點，並請評析該方案對於因應產業缺工的成

效。（25 分）

四、為因應勞動力短缺，政府於 2022 年開始實施「移工留才久用方案」。請

試述方案重點內容，並據以評析方案是否需要改進之處？（25 分）


