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一、何謂聘用人員？何謂約僱人員？相較於一般公務人員而言，這兩類人員

和服務機關之間的關係屬性、公務人員法律適用性、薪資獎金與權益救

濟等層面，有何相同或相異之處？（25 分）

二、就我國公務人員培訓的法制和現行運作狀況而言，請闡述培訓的意義和

重要性為何？（25 分）

三、一般公務人員除了領取每月俸給外，尚可能獲得那些種類的獎金？其內

涵為何？（25 分）

四、依據公務員懲戒法所為的「免除職務」處分與公務人員考績法所為的「免

職」處分，兩者的處理流程與法律效果有何不同？（25 分）


