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一、為促進國內產業競爭力，行政院主計總處每個月都會進行「人力資源調

查分析報告」，以供經濟發展規劃參考，請論述該調查報告結構內涵，及

舉例說明之。（25 分）

二、請論述我國現行「公立與私立就業服務機構」制度與體系，其主要角色

與功能及對人才運用的影響為何？（25 分）

三、請論述我國現行「就業保險法」在執行「失業給付」之機關與機構，及

其程序與主要規定事項的概況為何？（25 分）

四、請論述我國現行「就業服務法」在外籍移工的引進與聘僱管理制度，其

主要規定事項的架構內涵為何？（25 分）


