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一、人員訓練始於需求、終於評量，試問可以從那些面向進行訓練需求分析？

從那些層次進行訓練成效評量？（25 分）

二、公務人員陞遷法第 5 條規定：「各機關職務出缺時……應就具有該職務任用

資格之人員，本功績原則評定陞遷」，試問「功績原則」如何實現？（25 分）

三、何謂勞動派遣？勞務承攬？兩者區別為何？兩者在人力資源應用的目的

為何？（25 分）

四、免職公務人員要踐行正當法律程序，試問正當法律程序的意義及如何

踐行？（25 分）


