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一、1990 年代以來政府再造風潮掀起文官制度的變革，對於英語系國家尤為

明顯。請闡述英國高階文官管理體制的內涵之特色。（25 分）

二、請從目的、學說、原則闡述世界民主先進國家文官考選的主要內涵，並

試述我國公務人員考選的運作和特色。（25 分）

三、請從歐美國家的經驗析論公共人力資源管理角色與功能的轉型趨勢。

（25 分）

四、生涯發展在人力資源管理中為相當重要的組成部分，近年來亦成為世界

先進國家人事行政新興課題，請闡述生涯發展的意涵與階段，並說明其

對現代公務人力資源管理的重要性。（25 分）


