
110年公務、關務人員升官等考試、110年交通

事 業 公 路 、 港 務 人 員 升 資 考 試 試 題
等 級：薦任
類科（別）：勞工行政
科 目：就業安全制度
考試時間： 2 小時 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

代號：10760
頁次：1－1

一、請依據現行「就業服務法」與「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」等相

關規定，說明中央主管機關，為有效進行外籍移工引進作業與管理事宜，

所採取的相關理念作法為何？（25 分）

二、我國政府為協助「中高齡者及高齡者就業」，而訂定施行「中高齡者及高

齡者就業促進法」，請從「在職者」、「失業者」、「退休高齡者」等 3 類人

員，論述其相關就業促進做法之主要內涵。（25 分）

三、請說明現行之「就業保險法」相關法令對「非自願離職失業者」與「定

期契約期滿失業者」之就業協助規定做法為何？（25 分）

四、「部分工時工作」與「派遣工作」常是許多國家協助身心障礙者等特定對

象之「非典型就業型態」，請說明此 2 種就業型態之正面與負面影響為

何？（25 分）


