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一、論者有謂公務人力體制有四項管理政策：甄補性、激勵性、發展性、保

障性政策，試申論各類人事政策內涵。（25 分）

二、公務人員年終考績甲等與乙等之差別何在？另，考績制度之目的為何？

（25 分）

三、公務人員退撫制度為何從舊制「恩給制」改為現制「共同提撥制」？公

務人員退休資遣撫卹法對提撥有何規定？（25 分）

四、關於人事機關體制，向有部內制部外制以及獨立制幕僚制之通說，試論

其義，並就我國歸於何制？併論之。（25 分）


