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一、我國工會法將工會區分為三種類型，請分別加以說明其定義，並據以分

析不同類型工會的強項與弱項？（25 分） 

二、我們一般會將勞資關係區分為「個別勞資關係」（Individual industrial 
relations）和「集體勞資關係」（Collective industrial relations），請說明各

自的內涵，並比較兩者間的異同？（25 分） 

三、請說明何謂「不當勞動行為」（Unfair labor practices），並根據我國有關

規定來比較與美國有關規定的異同？（25 分） 

四、為因應企業內部工會的籌組與設立，雇主常會採取所謂「無工會政策」

（Non-union Policy），請說明其具體內容？（25 分） 


