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一、請析論影響社會政策制訂的可能因素有那些？並舉原住民族相關社會

政策為例逐一說明之。（25 分） 

二、請析論「原住民族工作權保障法」比例進用制中「積極性差別待遇

（positive discrimination）」原則的意涵、及其實施後所可能帶來的優缺

點。（25 分） 

三、為避免服務使用者福利依賴，促進工作自立，當前福利思潮逐步朝向「積

極促進政策（activation policy）」發展。請解釋這項政策的意涵，並評析

其應用於臺灣原住民族的優缺點。（25 分） 

四、當代福利給付形式多元，各種福利「券（voucher）」就是重要代表之一。

請就原住民族兒童福利，申論福利券之意義與實施限制。（25 分） 


