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1.下列何者不是雙金字塔管理模式（dual-pyramid management form）的特色？ 

 

A.可促進專業人員間的溝通 

B.有較好的每日職務執行效率 

C.方便專業內的成效評估 

D.方便不同專業間進行整合 

2.有關職能治療價值論（axiology）的核心概念，下列何者錯誤？ 

 

A.尊重所有人基本的尊嚴 

B.看重個案本身的觀點、主觀感受，而非家屬建議 

C.每個人都有可體驗到安適感的內在潛能 

D.在醫病關係中展現同理心與關懷 

3.有關美國職能治療發展史之敘述，下列何者錯誤？ 

 

A.因neurodevelopmental theories 而促進sensorimotor therapies之發展 

B.美國因Individuals with Disabilities Education Act（IDEA）而促進身心障礙者的就學與就業機會 

C.美國因Americans with Disabilities Act（ADA）而促進身心障礙者的就學與就業機會 

D.美國職能治療學校系統之建立與Education for Handicapped Children Act 無關 

4.下列何者為哲學形而上要素（metaphysical component）所衍生之職能治療核心觀念？ 

 

A.職能治療以全人方式看待人類 

B.每一個人都有調適的潛能 

C.職能治療以人道為基礎 

D.職能同時是方法也是目的 

5.有關18、19世紀職能治療創始前期的敘述，下列何者錯誤？ 

 

A.開始重視邏輯思維並最終影響了現代職能治療實證介入模式 

B.安置機構運動（settlement house movement）影響了職能治療的許多觀念 

C.重大影響人物包括Adolf Meyer和Philippe Pinel 

D.因工業革命而使職能治療開始發展義肢與輔具 

6.尊嚴（dignity）為職能治療核心價值與態度之一。下列有關職能治療師的行為敘述，何者代表尊嚴？ 

 

A.表現謹慎且具良好的判斷及辨別能力 

B.以公正及不偏心的態度對待所有個案 



C.遵守管理實務的法律並尊重個案合法權利 

D.具備同理心並且尊重每一個案之獨特性 

7.審慎（prudence）為職能治療核心價值與態度之一。下列有關職能治療師之敘述，何者代表審慎？ 

 

A.以負責、誠實及正確的行為表現維持專業能力 

B.以公正及不偏心的態度對待所有個案 

C.表現謹慎且具良好的判斷及辨別能力 

D.遵守管理實務的法律 

8.下列那一項哲學理論最適宜用以檢視職能治療行為的正當性？ 

 

A.本體論（ontology） 

B.詮釋論（hermeneutics） 

C.認識論（epistemology） 

D.價值論（axiology） 

9.二十世紀初葉有關職能治療發展的重要人物之敘述，下列何者正確？ 

 

A.George Edward Barton因個人經歷失能的狀況，決定改善康復期個案的困境 

B.Susan Tracy倡導高教育標準，並主張訓練有能力的從業人員 

C.Susan Cox Johnson對職能治療的影響力，在於職業復健及結核病的治療方面 

D.Thomas Kidner著有「傷殘職能的研究」一書 

10.職能治療專業於西元那一個時期開始發展義肢及裝具的技術？ 

 

A.1900～1919年 

B.1920～1939年 

C.1940～1959年 

D.1960～1979年 

11.美國醫療保險Medicare和Medicaid的通過，對職能治療專業發展造成什麼影響？ 

 

A.學校系統職能治療的發展 

B.擴展服務範疇至老年人 

C.義肢與裝具技術的發展 

D.擴展服務至小兒麻痺患者 

12.全世界第一個職能科學博士學位課程成立於下列那一所大學？ 

 

A.國立臺灣大學 

B.Univerity of Southern California 

C.New York University 

D.University of Illinois at Chicago 

13.Carolyn Baum擔任美國職能治療學會會長時所提出的百年視野（centennial vision）強調職能治療未來應專

注的主要範疇，不包含下列何者？ 

 

A.實證執業 

B.研究 

C.軟實力 



D.多樣性 

14.有關臺灣臨床職能治療師專業能力進階制的敘述，下列何者錯誤？ 

 

A.適用對象為職能治療系或職能治療科畢業學生 

B.認證四個層級的臨床治療師 

C.民國93年通過臨床治療師專業能力進階制認證辦法 

D.進階層級證書效期六年 

15.臺灣於何時成為世界職能治療師聯盟（WFOT）正式會員國？ 

 

A.民國71年 

B.民國73年 

C.民國75年 

D.民國77年 

16.「屬於一種具有特殊或象徵意義的行為，通常會在特定的時間（每天／每週／每月／每年／一輩子）或特定

場合發生，如舉行成年禮」，此描述最符合下列何者之定義？ 

 

A.角色（roles） 

B.習慣（habits） 

C.規律（routines） 

D.儀式（rituals） 

17.有關職能治療過程（occupational therapy process）對於再評估（re-evaluation）的描述，下列何者最不適

切？ 

 

A.可用來與初評做比較，掌握個案的進步情況 

B.選用的評估內容應儘量與初評相同 

C.可作為決定個案停止或繼續進行治療的參考 

D.再評估的時間應越快越好 

18.下列那一個評估工具最適合用來評估個案的基本日常生活活動（basic activities of daily living, BADL）之能

力？ 

 

A.功能獨立評量（Functional Independence Measure, FIM） 

B.學校功能表現（School Function Assessment, SFA） 

C.克門生活技巧量表（Kohlman Evaluation of Living Skills） 

D.慢性精神病患日常生活功能之評估（Bay Area Functional Performance Evaluation, BaFPE） 

19.根據美國職能治療學會所制訂職能治療實務架構（Occupational Therapy Practice Framework），下列何者

不屬於表現型態（performance pattern）的範疇？ 

 

A.角色（roles）         

B.習慣（habits） 

C.規律（routines） 

D.價值（values） 

20.選用評估工具時，「考量此工具是否真的能夠測得治療師想測的功能」屬於考量下列那一項心理計量特性？ 

A.信度（reliability） 



 

B.外在效度（external validity） 

C.內在效度（internal validity） 

D.敏感度（sensitivity） 

21.下列那一個評估工具之發展未使用到項目反應理論（Item Response Theory, IRT）的方法？ 

 

A.動作與程序技巧評估工具（Assessment of Motor and Process Skills） 

B.動作能力協調測驗（Movement Assessment Battery for Children） 

C.兒童功能障礙量表（Pediatric Evaluation of Disability Inventory） 

D.學校功能評量（School Function Assessment） 

22.職能治療師使用感覺統合療法以促進感覺訊息的處理與動作技巧，此介入最符合下列那一種介入方式？ 

 

A.恢復（remediation approach） 

B.教育（educational approach） 

C.預防（prevention approach） 

D.職能技巧獲得（occupational skill acquisition） 

23.教導個案衝突解決技巧以促進其與家人、老師、同儕間的關係，並提高個案社交參與，此介入屬於下列何

者？ 

 

A.個人層級（intrapersonal）、治療性地運用自己（therapeutic use of self） 

B.個人層級（intrapersonal）、職能技巧獲得（occupational skill acquisition） 

C.人與人間層級（interpersonal）、治療性地運用自己（therapeutic use of self） 

D.人與人間層級（interpersonal）、職能技巧獲得（occupational skill acquisition） 

24.父母對於孩童的教養方式，會影響到孩童在學校與其他小朋友的相處情形，此屬於布朗芬布里納

（Bronfenbrenner）生態系統模式（bioecological model）的那一個系統？ 

 

A.微系統（microsystem） 

B.中系統（mesosystem） 

C.外系統（exosystem） 

D.大系統（macrosystem） 

25.下列何者最不符合集體主義（collectivist）的治療概念？ 

 

A.與個案本身、家庭成員或照顧者一起設立治療目標 

B.治療師可能會被視為外來者，需花額外的努力來建立治療關係 

C.個案的家人與朋友是與個案相處最久而且最了解個案的人 

D.鼓勵個案多為自己的獨立而努力 

26.串珠飾是一種藉由選擇大小、顏色、形狀不一的塑膠彩珠，並透過特殊編織技巧將彩珠串起的自己動手做

（DIY）休閒活動。根據美國職能治療學會2014年所制定的職能治療實務架構第三版（Occupational 

Therapy Practice Framework, 3rd Edition），串珠飾這個活動，比較不需要下列那一種動作技巧（motor 

skill）？ 

 

A.操弄（manipulates） 

B.步調（paces） 

C.協調（coordinates） 



D.伸手取物（reaches） 

27.在治療的過程中，不斷思考如何拿捏適當的醫病關係，以避免影響到治療的進行。此種專業推理過程是屬於

下列何種範疇？ 

 

A.實用推理（pragmatic reasoning） 

B.程序推理（procedural reasoning） 

C.互動推理（interactive reasoning） 

D.診斷推理（diagnostic reasoning） 

28.治療師想要研究「0~3歲幼兒如果不是由母親親自照顧，是否會影響幼兒的語言發展進程」。因此她在自己

的臨床單位進行回溯性的調查，針對100位同時有動作和語言發展遲緩的7~9歲小朋友，以及100位只有動作

發展遲緩的7~9歲小朋友，探索這二群小朋友分別有多少比例在0~3歲時是母親照顧，並依二群小朋友的年

齡、性別以及動作發展遲緩的程度進行相當程度的控制配對。這樣的研究，符合下列那一種研究設計？ 

 

A.準實驗設計（quasi-experimental study） 

B.單一受試者實驗設計（N of 1 study） 

C.世代研究（cohort study） 

D.個案對照試驗（case-control study） 

29.在執行臨床研究之前，我們必須要通過人體試驗委員會（institutional review boards, IRB）的倫理審查，方

可進行研究。下列那一個項目，不是倫理審查的範圍？ 

 

A.受試者同意書（informed consent）的內容 

B.研究預算的合理性 

C.風險與預期效益間的平衡 

D.受試者的招募方式 

30.最近霹靂精品酒店與職能治療師素還真合作，請他針對酒店員工設計一套人因工程相關的員工訓練，以減少

員工因工作而產生下背痛的問題。根據美國職能治療學會2014年所制定的職能治療實務架構第三版，這屬於

下列那一種介入原則？ 

 

A.創造／促進（create/promote） 

B.預防（prevent） 

C.建立／回復（establish/restore） 

D.改造／代償／適應（modify/compensate/adapt） 

31.一位合格的職能治療師必須具備完整的臨床推理能力。關於一位6歲的自閉症個案的治療流程推理，下列那

一項敘述比較屬於診斷推理（diagnostic reasoning）的範疇？ 

 

A.針對個案家庭的經濟狀況做資料收集 

B.詢問個案家屬此疾病對他們的影響 

C.判斷那一種評估工具適合用來預測此個案未來在學校的職能表現 

D.評估此個案在職能角色上的問題及失能程度為何 

32.下列那一種團體，比較適合採用諮詢式的領導風格（advisory leadership style）？ 

 

A.國中的家長會 

B.幼稚園小朋友的紙黏土團體 



C.憂鬱症患者的心理演劇團體 

D.社區精神復健中心的烹飪團體 

33.有關臨床實證科學的證據（evidence）評量，下列敘述何者正確？ 

 

A.證據的好壞主要取決於研究問題之類型與能否從中取得資訊 

B.證據品質只與效度有關，與信度無關 

C.證據之臨床價值可透過統計顯著性分析（statistical significance test）評量 

D.證據的可類推性（generalizability）可透過效應值（effect size）評量 

34.下列那一項檢定方法是驗證評估工具之信度？ 

 

A.檢定所有題項之同質性 

B.邀請專家審查題目的合宜性 

C.使用因素分析以檢定所有題項所測量的因子 

D.檢定評估工具的預測力 

35.下列那些項目需要以實證為基礎？①評估 ②治療 ③再評估 

 

A.僅①③ 

B.僅①② 

C.僅②③ 

D.①②③ 

36.有關緩和治療（palliative approaches）於美國之發展，下列敘述何者錯誤？ 

 

A.只適用於重症末期的病人 

B.目的在於提高個案和家屬的生活品質 

C.積極的治療處置也可以同時進行 

D.由居家職能治療師執行 

37.探討疾病預後問題，最適合參考下列那一種研究性質的結果？ 

 

A.質性研究（qualitative study） 

B.個案報告研究（case study） 

C.世代研究（cohort study） 

D.準實驗研究（quasi-experimental study） 

38.若要進行「居家復健服務」，下列那一種專業合作模式是最節省醫療成本？ 

 

A.research teams 

B.multidisciplinary teams 

C.interdisciplinary teams 

D.transdisciplinary teams 

39.下列那一項比較不是在形容一個人的表現型態（performance pattern）？ 

 

A.單親爸爸 

B.職業學生 

C.宅男 

D.左撇子 



40.有關評估工具與其所評估的範疇之配對，下列何者錯誤？ 

 

A.sensory profile：身體功能（body functions） 

B.Peabody developmental motor scales：表現技巧（performance skills） 

C.work environment impact scale：情境（context） 

D.Canadian occupational performance measure：表現型態（performance patterns） 

41.研究者發現很多個案雖已通過汽車駕駛測驗，但是駕車上路後發生車禍事故繁多。這可能代表此汽車駕駛測

驗的何項效度表現不佳？ 

 

A.內容效度（content validity） 

B.同時效度（concurrent validity） 

C.區辨效度（discriminant validity） 

D.生態效度（ecological validity） 

42.有關實證執業（evidence-based practice）模式，下列敘述何者正確？ 

 

A.職能為中心（occupation-centered approach） 

B.個案為中心（client-centered approach） 

C.關係為中心（relationship-centered approach） 

D.情境為中心（context-centered approach） 

43.進行團體治療應注意的事項，下列何者錯誤？ 

 

A.治療師應多鼓勵團員在團體治療時間外多聯繫互動 

B.治療師對於團員在團體治療時的言行應保密 

C.治療師在帶領團員分享時，應徵求志願發言者 

D.在帶領任務導向團體（task-oriented groups）時，治療師應決定團體需完成的職能活動 

44.有關“areas of occupation”範疇，下列何者錯誤？ 

 

A.social participation 

B.emotional regulation 

C.rest and sleep 

D.leisure 

45.臨床治療師與個案進行溝通時，應使用淺顯易懂的話讓個案瞭解，一般將淺顯易懂定義在下列何種教育程

度？ 

 

A.幼稚園大班 

B.國小六年級 

C.高中一年級 

D.高中三年級 

46.下列那一個實務例子為最符合治療性運用自我（therapeutic use of self）中的合作（collaborating）？ 

 

A.調整個案治療的時段以符合個案需求 

B.與個案共同建立目標及策略 

C.在個案治療的過程中提供正向增強 

D.對於個案提出的問題，治療師提出可能的方式與策略協助個案思考 



47.治療師可能因為各種情形需要增加被督導的頻率，下列何者不是主要的情形？ 

 

A.個案的需求及職能治療過程比較複雜 

B.個案數量忽然下滑 

C.有多樣性需求的個案量龐大 

D.督導者與被督導者雙方認為有此需要 

48.當你在臨床上遇到即將出院的病人，詢問是否能額外付你費用，請你到家中繼續提供治療。你清楚地回答目

前為全職的工作，並沒有多餘的時間能為他提供額外的治療，這是屬與那一種人際事件（interpersonal 

events）？ 

 

A.權力兩難（power dilemma） 

B.危機狀況（crisis point） 

C.治療限制（limitations of therapy） 

D.界線測試（boundary testing） 

49.下列那一項工作內容被認為最適合由資深的職能治療師來執行？ 

 

A.執行個案評估並提出治療計畫 

B.擔任職能治療臨床教師 

C.能夠融入臨床單位承擔職責 

D.能與同儕發展出互相合作的能力 

50.在臨床上遇到倫理問題時，我們可依循一定的步驟：①收集相關的事實 ②執行所選擇的方案 ③評估過程

及結果 ④探索實際可執行的方案並做出決定。以下步驟何者最適當？ 

 

A.①④③② 

B.③①④② 

C.④①②③ 

D.①④②③ 

51.在臨床上若要將個案的表現錄影或拍照，應向個案說明緣由，並取得個案書面的同意方能進行，此行為符合

以下那一倫理原則？ 

 

A.慈善（beneficence） 

B.無害（nonmaleficence） 

C.自主與保密（autonomy and confidentiality） 

D.社會正義（social justice） 

52.有關職能治療倫理中的效益論（utilitarianism），下列敘述何者正確？ 

 

A.此理論認為道德的標準是普世價值且不會被改變 

B.根據此理論，即使事實可能會傷害到個案，臨床人員也應善盡職責告訴個案真相 

C.此理論重視的是行為的本質而非後果 

D.一個行為的好壞取決於是否有帶來最大的益處及最少的壞處 

53.臨床治療師認為，不論事實是否會傷害到個案，個案都有知道事實的權利，這是倫理觀點中的那一學派所持

的看法？ 

A.效益論（utilitarianism） 



 

B.義務論（deontology） 

C.德行論（virtue ethics） 

D.利己主義（ethical egoism） 

54.職能治療師與個案進行倫理相關的討論時，可能因為種種因素使得情況會令人不舒服或彆扭。為了能達到有

效溝通，下列何種方式最不適合？ 

 

A.儘量傾聽並給予封閉式問題 

B.若不確定問題的答案為何，應坦然的承認，並詢問相關的專家 

C.儘量選擇不易分心的環境進行溝通 

D.善用團隊合作的力量共同來解決 

55.關於不得發給執業執照之情形，下列那項敘述錯誤？ 

 

A.經廢止職能治療師證書者 

B.經廢止職能治療師執業執照未滿一年者 

C.罹患精神疾病或身心狀況違常，經衛生主管機關認定不能執行業務者 

D.臨床實務表現違反職能治療專業規範者 

56.下列何者不是醫療專業倫理原則？  

 

A.paternalism（or parentalism） 

B.veracity 

C.fidelity 

D.hospitality 

57.關於美國職能治療倫理的規範與守則（Occupational Therapy Code of Ethics and Ethics Standards），下列

敘述何者正確？ 

 

A.由美國職能治療學會（AOTA）訂定 

B.目的是為促使職能治療師達到最低的專業行為準則 

C.適用對象不包括未取得合格專業執照的在校實習生 

D.屬於專業內部的規範，無關社會大眾對職能治療專業信任度 

58.某治療所開設一嬰幼兒發育評估服務，以提供個案介入後之評估結果、資訊或建議，是屬於市場概念中的那

一種？ 

 

A.價格（price） 

B.產品（product） 

C.地點（place） 

D.促銷（promotion） 

59.依據臨床職能治療師能力進階審核標準，從第幾層級開始可參與設計專業管理方案？ 

 

A.OT1 

B.OT2 

C.OT3 

D.OT4 

60.在設立一個新的治療服務計畫時，策劃者估計新計畫需要那些人員、空間、物資和設備等資源，此屬於下列



那個環節之工作？ 

 

A.發展有願景的目標（visionary goal） 

B.計畫提案（program proposal） 

C.計畫評估（program evaluation） 

D.建立行銷技巧（marketing skills） 

61.有關管理學中的X理論，下列何者正確？ 

 

A.在職能治療部門推動讀書會，以增進知識的交流 

B.給予治療師在設計活動上的最大空間與尊重 

C.醫院規定治療師上下班須打卡，以確保未翹班、遲到或早退 

D.治療師自願參加社區義診活動 

62.計算診所之直接或非直接成本時，下列敘述何者錯誤？ 

 

A.治療師薪水歸屬於直接成本 

B.評估肌肉力量的評估表單成本歸屬於非直接成本 

C.冷氣空調費用歸屬於非直接成本 

D.巡邏警衛薪水歸屬於非直接成本 

63.依據組織的雙金字塔管理模式（dual-pyramid management form），下列何者階層最低？ 

 

A.部門主管 

B.治療師 

C.執行長 

D.董事會 

64.下列何者不屬於管理（management）的功能？ 

 

A.合作（coorporating） 

B.組織（organizing） 

C.控制（controlling） 

D.領導（directing） 

65.有關病歷書寫，下列敘述何者錯誤？  

 

A.病歷書寫時應避免使用俚語或完整句子 

B.務必記錄個人之專業職稱 

C.病歷書寫形式會因應特定標準而不同，例如配合Individualized Education Program而有其書寫重點 

D.病歷書寫應留意英文縮寫是否會造成醫療意涵之誤解 

66.有關職能治療師所書寫的病歷，下列何者可能不是合法的閱讀者？ 

 

A.個案管理員 

B.兒童之法定代理人 

C.個案之學校教師 

D.保險推銷人員 

67.病歷紀錄中詳細記載個案在一段期間內所接受的職能治療介入內容，包括個案從事的職能活動種類、個案的

反應、改變或進步情形，這屬於下列何種病歷類型？  



 

A.initial note  

B.evaluation report 

C.progress note  

D.discharge summary 

68.現今職能治療的執業原則不包括以下何者？ 

 

A.client-centered practice 

B.occupation-centered practice 

C.evidence-based practice 

D.strategic-directed practice 

69.職能治療師將其證照租借他人使用者，將受到下列那項處罰？ 

 

A.廢止其職能治療師證書 

B.處新臺幣貳萬元以上拾萬元以下罰鍰 

C.處新臺幣拾萬元以上貳拾萬元以下罰鍰 

D.記申誡一次 

70.有關職能科學（occupational science），下列敘述何者錯誤？ 

 

A.屬於臨床治療的準則 

B.除職能治療外，職能科學的知識也可應用在其他專業 

C.職能科學歸類於社會科學 

D.職能治療較職能科學早出現 

71.在1960與1970年代，那位學者認為當時職能治療專業已面臨困境，主張應回歸到職能治療的本質：人們藉由

雙手的活動可活化其心靈並改善健康狀況？ 

 

A.Jean Ayres 

B.Mary Reilly 

C.Ann Mosey 

D.Berta Bobath 

72.艾瑞克森心理社會理論中的「自主相對於懷疑與羞恥」期，相當於佛洛依德心性理論中的那一個時期？ 

 

A.oral stage 

B.anal stage 

C.phallic stage 

D.latency period 

73.根據人類職能模式，下列何者不屬於意志（volition）次系統？ 

 

A.角色 

B.價值觀 

C.因果關係 

D.興趣 

74.職能治療師依據對人、環境及任務目標的評估結果做為臨床介入的推理依據時，該職能治療師所採用的理論

架構為下列何者？ 



 

A.復元模式（Recovery Model） 

B.認知復健模式（Cognitive Rehabilitation Model） 

C.任務導向模式（Task-Oriented approach） 

D.生態模式（Ecological Model） 

75.根據職能適應理論（occupational adaptation theory），職能治療介入的首要方向是： 

 

A.個案認定的職能角色與扮演此角色的能力 

B.個案的認知能力與代償 

C.個案的興趣與價值觀 

D.工作與休閒的平衡 

76.依據民國102年6月修正之身心障礙者權益保障法第38條規定，各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工

總人數在多少人以上者，需進用具有就業能力之身心障礙者，且不得低於員工總人數百分之三？ 

 

A.34人 

B.42人 

C.28人 

D.50人 

77.當職能治療人員欲進行諮詢（consultation）業務，下列何者不屬於必備的條件？ 

 

A.具備對於服務族群之豐富知識 

B.可進行有效率的溝通 

C.了解進行諮詢業務之運作方式 

D.具備OT3以上之專業認證 

78.某醫院的職能治療管理者欲思考該部門之市場定位（positioning），這是屬於策略計畫（strategic 

planning）的那一部分？ 

 

A.選擇策略目標（selection of strategic goals） 

B.股東參與（stakeholder participation） 

C.SWOT分析（SWOT analysis） 

D.確定評估標準（determination of evaluation criteria） 

79.一位手腳燒傷的小病患由父母親陪同前來接受職能治療，由於其關節活動度已受限，職能治療師為其做被動

的關節牽引。牽引過程中，小病人因為疼痛而在治療室中大聲哭叫，病人的母親因為不捨在一旁流淚，父親

最後也無法接受此種治療方式，以責怪的口氣抱怨治療師不近人情。請依上述回答下列2題。 

1.依據美國職能治療學會所訂定之專業倫理規範，上述情境所牽涉之倫理規範與下列那一敘述之關聯性最

低？ 

 

A.職能治療人員應該關心個案的利益 

B.職能治療人員應該尊重個案的權利 

C.職能治療人員應該維持高品質的專業知能 

D.職能治療人員應該忠實對待同事以及其他專業人員 

80.2.如果這個治療師採用義務論（deontology）的觀點，其最可能的做法是下列那一項？ 

A.既然病人和家屬都那麼痛苦，病人的哭叫又對治療室其他的病人造成干擾，那就先暫停治療 



 

B.拿玩具給小病人玩，給他愉快的經驗，等和病人建立好關係後，再進行治療 

C.說服病人及家屬繼續接受治療，因為治療的結果對他們有好處 

D.對病人的哭鬧與父母的反應採取忽略態度，因為治療師的所作所為是在幫助他們、出發點是好的 


