
107年公務人員特種考試關務人員、
身心障礙人員考試及 107年國軍上校
以 上 軍 官 轉 任 公 務 人 員 考 試 試 題  

代號： 40470 全一頁 

   考 試 別 ： 身心障礙人員考試 

等 別 ： 三等考試 

類 科 ： 人事行政 

科 目 ： 現行考銓制度 

考試時間 ： 2 小時 座號：          

※注意：  禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 

本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。 
 

（請接背面） 

一、公務人員任用法第 2條規定：｢公務人員之任用，應本專才、專業、適才、適所之旨，…｣

根據此規定，請分析機關首長任用業務單位主管時，應考量那些因素？（25 分） 

二、請析論當前中央或地方政府辦理訓練業務分工情形，提出未來運用訓練以確保並提

升高素質公務人力的可行發展或變革策略。（25 分） 

三、請問參加公務人員特種考試與高普初等考試，對於公務人員生涯發展，是否產生什

麼不同影響？（25 分） 

四、機關首長基於政策需求，為調整機關內部公務人員職務時，請問人事主管應提供什

麼建議？（25 分） 


