
106年公務人員特種考試關務人員考試、

106年公務人員特種考試身心障礙人員考試及

106年國軍上校以上軍官轉任公務人員考試試題 
代號：80420 全一頁

考 試 別： 國軍上校以上軍官轉任公務人員考試 
等 別： 上校轉任考試

類 科： 人事行政 
科 目： 人事行政學（包括考銓制度與法規） 
考試時間 ： 2 小時 座號：        

※注意： 禁止使用電子計算器。 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 

 

（請接背面） 

 
 

一、我國人事機構的組織體制為特殊的雙重隸屬制（或稱人事一條鞭制），試析述其內容

和特色，並評論其運作的問題。（25 分） 

二、依據公務人員訓練進修法規定，我國公務人員培訓體制可分為考試院系統及行政院

系統，試分別說明各系統所轄訓練種類、內容及其辦理或委託之相關機關。（25 分） 

三、公務人員保障法的訂定，係對公務人員提供各項實體的保障，試從公務人員的身份、

官職等級、俸給、工作條件及管理措施等各項權益規定，分別闡述之。（25 分） 

四、近代公務人力資源的探討，出現「人力資本」的觀點，試說明其意義及發展原因，

並提出其應用在公部門的政策目標及發展面向。（25 分） 


