
106年公務人員特種考試關務人員考試、
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106年國軍上校以上軍官轉任公務人員考試試題 
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考 試 別： 國軍上校以上軍官轉任公務人員考試 
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考試時間 ： 2 小時 座號：        

※注意： 禁止使用電子計算器。 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 

 

（請接背面） 

 
 

一、巴頓（George S. Patton）將軍曾言：「千萬別教他人如何做，而是告訴他們做什麼，

他們的巧思會帶給你驚喜。」試就此一看法來論述行政領導之類型與行政激勵的

相關理論之核心意涵。（25 分） 

二、政府從事組織重組的基本理由（rationale for reorganization）為何？又大致可分為幾種

類型？請一併敘述之。（25 分） 

三、行政責任（administrative responsibility）是建構民主政治和官僚制度間的一道橋樑，

有何基本策略來深化此一責任的實踐？試說明之。（25 分） 

四、良好行政的基本政治概念，即行政人員需具備政治能力（political competency），此一

政治能力會去考慮那些層面？試析論之。（25 分） 


