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甲、申論題部分：（50 分） 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。 

一、「問題導向警政」（Problem-Oriented Policing）是一種以「問題」解決為導向的警

察勤務作為。請敘述「問題」的定義為何？根據前述定義，「問題」形成需具有那

六個要素？（25 分） 

二、有關內政部警政署民國 105 年 3 月函頒修正「警察勤務區家戶訪查作業規定」，其

主要之修正要旨可歸納為五大改革方向，除「督導及獎懲」與「優劣加分、扣分事

項」外，請敘述尚有那三項改革及其修正緣由為何？（25 分） 

乙、測驗題部分：（50 分）                     代號：5601 
本試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當的答案，複選作答者，該題不予計分。 
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。 

1 分駐所、派出所設置或裁併，係由下列那一個機關核准調整？ 

行政院 內政部 內政部警政署 該管地方政府 

2 依據「警察分駐所派出所設置基準」規定，下列有關分駐所、派出所設置原則，何者錯誤？ 

分駐所、派出所轄區內至少應該有三個以上警察勤務區 

分駐所、派出所轄區以不跨越鄉（鎮、市、區）為原則 

分駐所、派出所轄區以不分割村里自治區域為原則 

未設警察分局之鄉（鎮、市、區）公所所在地得設置分駐所 

3 警察為防止危害或犯罪，得遴選第三人秘密協助蒐集所需資料。下列有關警察遴選第三人蒐集資料之敘

述，何者正確？ 

警察遴選第三人時，應以書面敘明相關事項，陳報該管警察局長或警察分局長核准後實施 

警察遴選第三人係為防止危害或犯罪，情況可能相當緊急，只要當事人有意願，不需詳細了解其基本

資料 

第三人係屬協勤性質，不必對其實施相關訓練 

警察遴選第三人蒐集資料期間，最長可達三年 

4 下列何者非為警勤區員警實施家戶訪查的主要工作？ 

犯罪預防 犯罪偵查 為民服務 社會治安調查 
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5 依據警察勤務條例第 8 條規定，警察局基於事實上需要，得編組部分警力，設下列何種勤務執行機構，

以便在特定地區執行守護任務？ 

勤務隊（組） 入山檢查所 警衛派出所 行動派出所 

6 依據警察勤務條例規定，有關我國警察勤務時間分配之敘述，下列何者錯誤？ 

服勤人員每日勤務以八小時為原則 

勤務時間之分配以勤四息八為原則 

深夜勤務以不超過四小時為度 

如勤務執行機構編制人員為六人者，得採半日更替制 

7 有關破窗理論之敘述，下列何者錯誤？ 

此理論強調勿以轄內輕微犯罪是小惡，就怠忽規劃處理 

若是放任社區中的物理環境惡化而不予管理，將增加社區居民的犯罪被害恐懼感 

此理論促請警察不應僅關注重大犯罪，也應該留意轄區中的輕微犯罪 

從此理論衍生的警政模式，即為著名的問題導向警政策略 

8 有關勤前教育的實施規定，下列敘述何者錯誤？ 

基層勤前教育係以分駐所、派出所為實施單位 

聯合勤前教育係以警察局為實施單位 

勤前教育施教內容應該包括宣達重要政令 

勤前教育施教內容應該包括勤務檢討及當日工作重點提示 

9 依據警察職權行使法規定，警察依法留置、管束人民，於必要時亦得對其使用警銬或其他經核定之戒具。

試問下列何者非為其適用範圍？ 

遇有民眾抗拒留置、管束措施時 遇有民眾攻擊警察時 

遇有民眾酒醉不省人事之時 遇有民眾自殺或自傷之虞時 

10 有關治安顧慮人口查訪規定之敘述，下列何者正確？ 

警察實施查訪，應以日間實施為原則 

治安顧慮人口由戶籍地警察機關每半個月實施查訪一次 

治安顧慮人口為行方不明者，應通報各警察分局協尋 

為能確實掌握治安顧慮人口行蹤，避免再犯，可選擇任何時間、地點查訪 

11 有關警力部署原則之敘述，下列何者錯誤？ 

行政警察勤務宜採散在制 

都市、城鎮地區的警力部署，以集中制為主，散在制為輔 

交通工具、通訊設施缺乏的地方，宜採散在制 

我國縣市警察局現階段警力部署，係採行集中、散在併用制，但較偏向集中制 

12 當你擔任值班勤務，受理民眾失蹤人口報案，應不分本轄或他轄立即受理，不得拒絕或推諉，但經查明

有下列那些情形不在此限？①因案通緝者 ②入監服刑或因案羈押者 ③出境一年未有入境紀錄者，且

戶籍為國內之人 ④為詐領社會福利補助、保險或其他事由者 

①①① ①①② ①①② ①①② 
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13 我國憲法、警察法、警察法施行細則等法令，有關警察勤務之敘述，下列何者正確？ 

警察任務中「依法促進人民福利」為警察之特別任務 

憲法第 109 條規定，省警衛之實施，由省立法並執行之，或交由縣執行之 

警察勤務制度，指警察、憲兵、海巡等情治機關勤務方式之基本原則事項 

警察官制、官規、教育、服制、勤務制度及其他全國性警察法制，由中央立法並執行之，或交由直轄

市、縣（市）執行之 

14 有關警察法及其施行細則對於警察職權行使之規定，下列何者正確？①違警處分權之行使，依警察法令

規定之程序為之 ②協助偵查犯罪與執行搜索、扣押、拘提及逮捕，依刑事訴訟法及調度司法警察條例

之規定行之 ③行政執行依行政程序法之規定行之 ④使用警械依警械管理條例之規定行之 

①① ①① ①② ①② 

15 依據警察勤務條例第 26 條規定，下列那些特殊時間、地點應加強勤務督導？①地震發生時 ②重要節日

及特殊地區 ③深夜 ④黎明 

①① ①② ①② ①① 

16 有關「警察勤務條例」及內政部警政署函頒「警察機關分駐（派出）所常用勤務執行程序彙編」對於值

班之規定，下列何者錯誤？ 

於勤務機構設置值勤臺，值守之 

以擔任勤務調派、社會治安調查為主要工作 

必要時，並得站立門首瞭望附近地帶，擔任守望等勤務 

負責門禁管制，對訪客者，應查詢登記 

17 下列有關警察勤務之敘述，何者正確？①勤區查察為個別勤務，由警勤區員警專責擔任 ②巡邏、臨檢、

守望、值班及備勤為共同勤務 ③共同勤務得視服勤人數及轄區治安情形，採用巡邏及其他方式互換之，

但均以臨檢取締為主 ④共同勤務由服勤人員按勤務分配表輪流交替互換實施之 

①①① ①①② ①①② ①①② 

18 有關員警勤務時間之規定，下列何者正確？①零時至六時為深夜勤，六時至十八時為日勤 ②服勤人員

每週輪休全日二次，遇有臨時事故得停止之 ③聯合服勤時間各種勤務方式互換，應視警力及工作量之

差異，每次二至四小時，遇有特殊情形，得縮短或延伸之 ④服勤人員每日應有連續八小時之睡眠時間，

夜勤以不超過四小時為度 

①①② ①①② ①①① ①①② 

19 依據司法院釋字第 535 號解釋，有關警察實施臨檢之內容，下列敘述何者正確？ 

受臨檢人對執行臨檢之命令、方法或其他侵害利益情事，於臨檢程序終結前，得向執行人員提出異議 

執行臨檢之員警其中一人，認為受檢人提出異議有理由，即可為停止臨檢之決定 

受臨檢人請求時，應給予載明臨檢過程之搜索扣押證明筆錄 

警方給予之資料雖不具行政處分之性質，但異議人得依法提起行政爭訟 
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20 警察臨檢查證人民身分時，依據警察職權行使法第 7 條規定，若有明顯事實足認其有攜帶足以自殺、自

傷或傷害他人生命或身體之物者，得檢查其身體及所攜帶之物。下列敘述何者錯誤？ 

此項檢查屬搜索性質，因此應仔細搜查，以查明不法情事 

此項檢查主要係為避免緊急突發之危難，而影響受檢者、檢查者或第三人之生命或身體安全 

應符合憲法精神，注意比例原則 

程序上應注意保護受檢者之名譽與隱私 

21 警察為防止犯罪，認有必要，以目視或科技工具，進行觀察及動態掌握等資料蒐集活動時，下列敘述何

者正確？①經由分局長書面同意 ②有事實足認其有觸犯最輕本刑五年以上有期徒刑之罪之虞者或有事

實足認其有參與職業性、習慣性、集團性或組織性犯罪之虞者 ③每次不得逾一年，如有必要得延長之，

並以一次為限 ④於達成目的後，永久保存 

①① ①① ①② ①② 

22 警察執行路檢勤務時，對於已發生危害或依客觀合理判斷易生危害之交通工具，得予以攔停並採行相關

法定之措施，下列敘述何者錯誤？ 

要求駕駛人或乘客出示相關證件或查證其身分 

檢查引擎、車身號碼或其他足資識別之特徵 

要求駕駛人接受酒精濃度測試之檢定 

駕駛人或乘客有異常舉動而合理懷疑其將有危害行為時，得強制其離車，並檢查交通工具 

23 虐殺動物案件層出不窮，若你受理有關動物保護法案件，下列何者作法錯誤？ 

填寫受理各類案件紀錄表 

通知線上巡邏或備勤人員至現場處理 

主管機關請求分駐（派出）所協助時，應請主管機關依行政執行法規定提出申請職務協助 

屬他轄案件者，依單一窗口相關規定通報管轄分局偵辦 

24 有關警察勤務區員警執行家戶訪查之相關規定，下列敘述何者正確？①實施家戶訪查時間，應避免干擾

受訪家戶生活及事業之正當作息 ②應尊重當事人之權益，依誠實及信用方法為之，不得逾越訪查目的

之必要範圍 ③家戶訪查所作成之資料，得供法院判刑參考依據 ④應至受訪查對象及其親友生活、營

業之場所實地個別訪查 

①① ①① ①① ①② 

25 你擔服勤務為防止危害，對特定人執行管束時，下列處置作為，何者錯誤？ 

加以查證身分，應依執行路（攔）檢身分查證作業程序辦理 

以強制力將人民帶往勤務處所查證身分時，除應即時向警察局勤務指揮中心報告及通知其指定親友或

律師，並應於人民提出異議時，交付「將人民帶往勤務處所查證身分告知本人及其指定親友或律師通

知書」予當事人簽名或捺印 

得檢查受管束人之身體及所攜之物，避免受管束人因預藏危險物品，致執勤人員或他人遭受傷害 

應注意比例原則，不得逾越所欲達成執行目的之必要限度，且應以對人民權益侵害最少之適當方法為之 


