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全一頁 
 

一、就業服務法第 24 條明示，政府對於自願就業之身心障礙者，應致力促進其就業。

「支持性就業」為促進障礙者就業的服務措施之一。請說明何謂「支持性就業」？

其主要服務的群體為何？（10 分）對於支持性就業服務人員來說，其在協助障礙者

獲得就業機會並進入職場工作時，可結合運用的就業服務措施有那些？請申論說明。

（15 分） 

二、各國失業保險制度設計，主要依循的基本原則是什麼？（15 分）我國現今就業保險

所涵蓋的被保險人口及給付的項目包含那些部分，請說明之。（10 分） 

三、公立就業服務機構與私立就業服務機構主要的職責與任務有何異同？請比較並申論之。

（25 分） 

四、依據行政院主計總處資料顯示，臺灣在 2000 年時 15-24 歲青年失業率為 7.4%，但到

2012 年則達 12.7%。青年是社會重要的人力資產，勞動部乃於 2014 年提出「促進青

年就業方案」。從臺灣的產業面來說，影響青年失業的主要原因為何？（10 分）

面對產業結構的變動，政府輔導青年之因應措施又有那些？請析論之。（15 分） 


