
99 年公務人員高等考試三級考試試題 代號：30670 

類  科： 人事行政 

科  目： 各國人事制度 

考試時間： 2小時 座號：            
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
 

 
 

全一頁

一、美國聯邦政府對高級行政職位（Senior Executive Service）訂有所謂「核心資格」
（core qualifications），請說明其內涵及其如何應用於我國高階文官培訓。（25分） 

二、英國文官學院（Civil Service College）歷經變革，於西元 2005 年更名為「國家政府

學院」（National School of Government），請略述其組織演變情形，並評述國家政

府學院的職掌與功能。（25分） 

三、考績為人事制度重要環節，請就考績項目（內容）、程序、等次及結果應用，說明

法國公務人員考績制度，並論述其對我國公務人員考績法修訂有何值得借鏡之處。

（25分） 

四、請就德國聯邦公務員與日本國家公務員勞動結社權的內涵與範圍，加以比較說明與

評論。（25分） 


