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1 職能治療師針對每一個轉介來的個案進行評估（evaluation），以下那些是評估最主要的任務？以

正式的評估工具施測 與個案的家屬進行會談 探查職能治療對個案是否會有助益 找出需

要進一步評估的功能領域 閱讀病歷 

    

2 臨床上常使用以下那一種行為改變技巧來處理畏懼症（phobia）的問題？ 

嫌惡法 消去法 系統性減敏感法 代幣制度 

3 個案若是適應力差，根據職能適應（occupational adaptation）模式之建議，職能治療師應予評估下列

何種能力或狀態，作為適應力之指標？ 

職能功能 相對掌控感 動作功能 物理環境因子 

4 按照物我關係論（object relations），主要指的是成長過程中，和另一位重要他人（significant other）

之間的依附關係之建立歷程，在治療上常用在： 

宣洩 同理心 治療關係的運用 社交技巧之訓練 

5 理性情緒行為治療所提出的 ABC 理論，其中 B 代表： 

信念 結果 原因 行為 

6 認知行為治療相關的理論學者中，下列何者錯誤？ 

 Ellis Meichenbaum  Beck  Jung 

7 依據人類職能理論，從功能至失能連續中有無助（helplessness） 無效（inefficacy） 探索

（exploration） 成就（achievement） 無能（incompetence） 勝任（competence），依序為： 

    

8 精神病患常有技巧之缺損，根據人類職能模式之架構，技巧是歸類在那一次系統？ 

表現（performance）  習慣（habituation） 

意志（volition）  社會心理（psychosocial） 

9 依據人類職能模式，以下何者是影響意志狀態之因素？ 

個案的技巧 角色 個案的興趣 個案的認知階層 

10 艾力克森（Erikson）提出的生命階段發展學說中，將生命共分為幾期？ 

 6  7  8  9 

11 投射性測驗主要是以那一類理論為根據？ 

心理分析 團體治療 藝術治療 行為治療 

12 佛洛伊德所提出的心性發展學說之順序為：口腔期 性蕾期 潛伏期 肛門期 
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13 Schutz 認為每個人均有三種人際需求，下列何者為非？ 

情感 被接納 生存 控制 

14 Tuckman 根據文獻，將團體發展分為四個階段， norming  performing  storming  forming

依序為： 

     

15 焦慮症的個案，最常用的治療方式，下列何者為非？ 

抗焦慮藥物 抗憂鬱藥物 行為治療 心理分析 

16 妄想型人格違常個案，常有以下何種問題？ 

認知障礙 人際互動 日常生活功能 興趣 

17 關於人格疾患，下列敘述何者正確？ 

記載於第一軸向 

此持續的性格模式，初發可追溯至嬰兒期 

邊緣性人格疾患常有自我形象及情緒不穩定的情形 

 A 群的人格疾患，常表現出焦慮害怕的情形 

18 以下有關神經性厭食症（anorexia nervosa）以及暴食症（bulimia nervosa）的比較，何者是正確的？ 

神經性厭食症患者容易出現月經停止現象 神經性厭食症患者往往有蛀牙的特徵 

暴食症患者好發於兒童時期 暴食症患者往往有完美主義性格 

19 有關譫妄（delirium）與失智症（dementia）的敘述，下列何者是正確的？ 

兩者都會出現認知功能的障礙 

譫妄是一種進行性（progressive）、不可逆的疾病 

失智症可能會因為藥物中毒而引起 

失語症（aphasia）是兩者共同的特徵 

20 張先生是一位患有重憂鬱症（major depression）的汽車營業員，情緒的低落使他無法準時上班，這

幾個月來的業績較同事差了一大截。主管最近告訴他，如果再這樣下去，只好請他回家休息，張先

生覺得情緒更糟了。請問張先生最可能有 DSM-Ⅳ的那一個診斷軸向的問題？ 

 第一軸（AxisⅠ） 第二軸（Axis Ⅱ） 第三軸（Axis Ⅲ） 第四軸（Axis Ⅳ） 

21 社區復健中心針對成功就業的學員提供每週一次的支持性團體，在團體中學員討論於職場所遭遇的

問題與解決之道，此活動團體在職能治療屬於： 

評估團體（evaluative group） 任務導向團體（task-oriented group） 

主題團體（thematic group） 話題團體（topical group） 

22 活動團體之應用，下列何者正確？ 

 評估團體（evaluative group）－滿足個體之工作需求 

任務導向團體（task-oriented group）－工作習慣的養成 

主題團體（thematic group）－工作價值觀的建立 

話題團體（topical group）－學習找工作的技巧 



 代號：4110
頁次：8－3

23 Neff 指出導致就業困難的共通行為反應模式包括： 

缺乏工作動機 害怕與焦慮 敵意與攻擊性 強迫性人格 過度依賴 過度天真 

    

24 精神障礙者參加身心障礙者訓用合一職業訓練計畫時，如符合「就業保險法」或「就業促進津貼實

施辦法」等規定，得申請： 

殘障津貼 職業訓練生活津貼 清寒獎學金 殘障獎助金 

25 我國辦理身心障礙者社區化就業服務之主管單位是： 

衛政單位 勞政單位 社政單位 教育單位 

26 依身心障礙者保護法第三十一條之規定，各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在五

十人以上者，進用具有工作能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數： 

百分之一 百分之二 百分之三 百分之五 

27 依身心障礙者保護法第三十三條之規定，身心障礙者就業，薪資應比照一般待遇，於產能不足時，

可酌予減少。但不得低於： 

百分之五十 百分之六十 百分之七十 百分之八十 

28 採用人類生態的職能治療學者，在所提出的五種介入策略中，用以恢復個案的能力是以下那一種？ 

 alter  establish  modify  create 

29 根據艾倫認知階層（Allen cognitive levels），個案若是能夠在嘗試錯誤後完成活動，但是對於預先計

畫部分有困難，屬於那一階層？ 

 3  4  5  6 

30 以下那一種處置方式是艾倫（Allen）認知障礙論之觀點？ 

個案之認知階層會隨時間自然進步 經由環境改造，可提升個案的生活獨立功能 

經由藥物處置可提升個案的就業潛能 經由重複練習，個案認知能力獲得提升 

31 下列那一種活動的施行，符合人類職能模式（model of human occupation）所強調的治療理念？ 

求職技巧訓練 情緒管理技巧 放鬆訓練 物品分類 

32 根據人類職能模式（model of human occupation），治療的改變重點在於： 

提供適當的協助，增加適應環境的能力 

恢復生活結構的秩序感，使規律的表現職能行為 

學習到符合發展階段的技巧或能力 

整合內在的衝突經驗，增加社會適應 

33 King 利用 Ayres 所發展的治療理論與技巧，設計給精神分裂症個案的活動，不包含下列何者？ 

粗動作活動 前庭刺激活動 細動作活動 本體覺活動 

34 有關懷舊（reminiscence）治療的活動，下列何者是適用的？ 

討論自己最得意的一件事 利用空椅作衝突情境的角色扮演 

作馬賽克拼貼  一起包粽子 

35 在社交技巧訓練中，希望個案達到具體的行為目標，下列目標何者並不適合？ 

個案可以了解並定義「何為自我肯定的行為」 個案可以跟結帳人員要求多提供一個購物袋 

個案可以增加自信  個案可以提出對其他成員的評價 
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36 有關 Fidler 所提出之任務導向團體（task-oriented group）的治療方式，下列敘述何者正確？ 

以成品的完成為目的  治療者並不介入團體過程 

呈現並探索過去的經驗  以增強自我功能為目標 

37 對缺乏工作經驗的精神障礙者而言，理想的工作訓練步驟為：工作團體 庇護性工作訓練 

院內工作或保護性的社區工作 工作議題之話題團體（topical group） 接受就業輔導員或職能

治療師之職業諮商或直接服務 

    

38 Mosey 認為工作團體為主題活動團體（thematic activity group），其首要目的為協助個案： 

認識職場需具備之行為並建立工作習慣 認識自我的性向與內在需求 

解決職場所遭遇到的問題 建立工作價值觀 

39 模擬工作情境需提供之必需訓練機會，下述何者錯誤？ 

迎接職場各式人際關係挑戰 對薪資結構的認識 

達成職場工時要求  達成職場之任務要求 

40 對精神障礙者而言，學習工作者角色最理想的情境為： 

學校 庇護性工廠 模擬工作情境 實際工作情境 

41 有關 Occupational Questionnaire 的敘述，下列何者錯誤？ 

作者為 Anne Mosey 

理論依據為人類職能模式（model of human occupation） 

施測時由受試者填寫 

必須取得個案的合作，以便設定治療目標 

42 有關職能治療綜合評量表（Comprehensive Occupational Therapy Evaluation Scale）的敘述，下列何者

錯誤？ 

由病患自填 

內含三個子量表：一般行為、人際行為及任務行為 

得分界於 0～100 分 

評量結果有助於訂定治療目標 

43 身心障礙者就業適應不良而導致經常請假、曠職怠工或降低生產率等行為。此表現以職能治療綜合

評量表（Comprehensive Occupational Therapy Evaluation Scale）註記，應直接標記於： 

責任感 溝通技巧 挫折忍受度 尋求關注行為 

44 職能治療師在初次與個案會談時，下列的做法何者錯誤？ 

自我介紹 

說明會談的目的 

將所要問的問題一次問完 

鼓勵個案問問題，對於不會的問題，誠實回答不知道 

45 個案在參與職前訓練工作隊時表現對工作缺乏興趣與熱誠，如：態度冷漠、懶散、工作意願低、任

意請假等。針對此個案，職能治療師應： 

施以興趣量表測驗  評估艾倫（Allen）認知階層 

評估與重塑工作價值觀  以行為策略矯治不當行為 
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46 Blair 建議有三種情形的角色衝突可能發生，下列何者為其中之一？ 

角色多樣化 角色太少 角色誇張 角色負荷過重 

47 世界衛生組織於 2000 年所提出之功能、失能以及健康分類中，將功能的三個層次分為： 

身體功能、活動及參與  身體功能、環境及個人因素 

活動、失能及殘障  參與、時間及環境 

48 Draper 等學者將衛生教育（health education）分為三種形式，請問第一形式是下列何者？ 

關於心理衛生  關於健康資源使用 

關於衛生政策部分  關於身體及其維護方式 

49 在 Mosey 提出的發展團體（developmental group）的分級中，依據成員團體互動的能力差異，治療者

也會扮演不同的角色。對合作式團體（cooperative group）成員，下列何者為職能治療師最適合的領

導風格？ 

民主式（democratic） 指導式（directive） 建議式（advisory） 誘導式（facilitative） 

50 最早的職能治療概念受到道德治療很深的影響，下列何者不是道德治療的概念？ 

相信病人有自我控制能力 

讓個案參與活動，有助於個案生活恢復正常 

工作人員需負起為病患作決定之責，以助其恢復 

社會該負責提供精神病人之福利 

51 根據人類職能模式（model of human occupation），在「動機」所言的「有意義的活動」，下列何者

最為符合？ 

符合職能角色的活動  符合個人興趣的活動 

具有特殊情感經驗的活動 適合個人能力的活動 

52 長期照護的目標為何？提供重度障礙者持續性的照護 在病情起伏中提供支持 協助個案發

揮最大的獨立功能 讓個案承擔較多的責任 

    

53 有氧運動不適用於下列那一種病患？ 

焦慮症（anxiety）患者  神經性厭食症（anorexia nervosa）患者 

憂鬱症（depression）患者 有行為問題的青少年 

54 慢性精神病個案常因注意力的障礙，而影響其學習與活動執行，此時職能治療師可採取下列何種策

略以改善其參與活動的表現？ 

增加環境的刺激量 將活動分成幾個簡單的步驟 給予有用的提示 重複詢問個案的需要 

    

55 有關神經性厭食症（anorexia nervosa）者的職能治療方案，下列何者錯誤？ 

提供健身運動，協助個案恢復體力 

矯正個案對身體印象（body image）的知覺 

建議個案將每天所攝取的食物種類及數量記錄下來，同時記錄其感受 

提供紙黏土、戲劇等活動，以供個案抒發想法與感受 
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56 有關投射性測驗的描述，下列何者錯誤？ 

 將個案在測驗中的表現與標準答案做評比 

完成句子測驗屬於此類測驗 

可以採團體施測 

職能治療師往往會在測驗過程中和個案一起討論 

57 有關加拿大職能表現測量（Canadian Occupational Performance Measure）的描述，下列何者錯誤？ 

 有標準化的施測手冊  得分結果無法做個案間的比較 

再評估時，會檢測「重要性」得分的變化 沒有常模 

58 有關加拿大職能表現測量（Canadian Occupational Performance Measure）的描述，下列何者正確？ 

測量的焦點為個案的職業表現 測量過程需要個案實際操作 

由職能治療師評定分數  單項評分等級界於 1～10 分 

59 採用「以個案為中心」（client-centeredness）之觀點的評估工具是下列何者？ 

職能治療綜合評量表（Comprehensive Occupational Therapy Evaluation Scale） 

職能問卷（Occupational Questionnaire） 

興趣檢核表（Interest Checklist） 

加拿大職能表現測量（Canadian Occupational Performance Measure） 

60 個案在生活安排上有困難，職能治療師決定先評估個案的角色功能以及時間安排情形，下列何種評

估可提供此目的？ 

角色扮演觀察測驗 人，樹，房子測驗 職能問卷 興趣量表 

61 對於焦慮患者的遲疑不決與拖延行為，以下何者為較有效的行為策略？ 

給予放鬆訓練  預先安排活動，照表執行 

與個案尋找感興趣的活動，再來安排 設法分散其注意力 

62 使用創造性活動（creative activity），如陶藝、律動、音樂活動，可以協助達成以下的治療目標，但

不包括： 

 提高動機 提高自尊 增進自我表達 改善工作行為 

63 有關精神病患之急性期照顧的敘述，下列何者錯誤？ 

處於急性期的病人在參與職能活動的能力會降低 

住院照護以減緩症狀、滿足病患生理需求為主 

職能治療師必須具備危機相關以及個案心理衛生狀態的知識 

職能治療對於滿足住院病患之長期需要扮演重要的角色 

64 針對精神分裂症患者而提出的壓力－致病性模式（stress-vulnerability model），下列何方法可以降低

個案易致病性所造成的心理社會障礙問題？ 

社交技巧訓練（social skill training） 

感覺統合方案（sensory integration program） 

神經發展治療（neuro-developmental treatment） 

危機處理（crisis intervention） 
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65 對於初次建立關係的個案，何種溝通方式較不適合？ 

傾聽（listening）  具體化（concreteness） 

同理反應（empathy）  對質（confrontation） 

66 在領導感覺動作活動團體時，下列何者正確？ 

治療者扮演催化式的領導者（facilitative leader） 

語言溝通與動作活動比重應相當 

提供感覺動作經驗，促進適應反應（adaptive response）與整合 

緩和式的活動先進行，再以較刺激的活動作結束 

67 根據艾倫（Allen）有關認知障礙（cognitive disability）的論述，對認知階層在五以下的個案，下列

何種介入方式比較有效？ 

訓練基本認知能力，如記憶力訓練 

訓練視覺注意力，辨認視覺線索 

在生活實境中訓練操作的能力 

增加活動的變化，以達到學習轉移（transfer of learning）的目的 

68 給予精神病患體適能方案（physical fitness program），下列何者正確？ 

對於中重度憂鬱症患者，單獨使用極具療效 

對輕度焦慮者，可有效減低焦慮 

可降低運動者血清素的分泌 

可改善遲發性運動障礙（tardive dyskinesia）的副作用 

69 用來檢測一個評估工具能否反應所依據的理論概念稱為： 

內容效度（content validity） 同時效度（concurrent validity） 

效標效度（criterion validity） 建構效度（construct validity） 

70 有關職業評估工具，下列何者最為不適當？ 

傑考氏（Jacobs）職前評估技巧量表 人樹房子測驗 

 Valpar 工作模擬系統  情境評量 

71 請按庫伯．羅斯（Kubler Ross）提出之面對死別的階段論，排列下列各階段之順序： 

 denial   depression   anger   acceptance 

    

72 根據轉變期模式（stages of change model），當藥物濫用者開始察覺個人的行為不妥，想做些改變時

，此時進入了下列何種階段？ 

立意期（contemplation） 決定期（determination） 

行動期（action）  維持期（maintenance） 

73 有關精神分裂症的社區照護，下列何者錯誤？ 

是醫學模式（medical model）的應用 

必須提供多樣的復健與支持性服務 

職能治療師可以扮演重要的角色 

職能治療師的專業背景使其能開發並充分利用社區資源 
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74 根據艾力克森（Erikson）發展任務與危機的理論，對於正值成年早期的慢性化個案，治療時宜注意

那一方面的需要？ 

自我能力的認知  就學的適應與學習 

工作角色與兩性關係  興趣的深化與發揮 

75 關於現實導向（reality orientation）的治療方式應用，下列何者正確？ 

適用於失去認知能力的失智症老人 

可以用大月曆、掛鐘，來導引時間的定向感 

一起回顧跟過去經驗有關的物件，可以提高個人的認同與滿足 

多感官刺激療法（Snoezelen）對協助環境的探索，有不錯的療效 

76 環境方面的介入，對於老年失智症個案的症狀處理，甚為重要。以下何者並非正確的環境介入策略？ 

結構化的環境以減少困惑感 熟悉的物件以增加安全感 

規律的作息以增加適應性的行為 變化多端的色彩佈置以提高警醒度 

77 下列那一種失智症在發病早期出現明顯的短期記憶喪失，隨著病程出現持續的智能與功能之退化？ 

阿茲海默症 

 Lewy body 失智症 

血管性失智症（vascular dementia） 

狂牛症引起之失智症（Creutzfeldt-Jakob disease） 

78 為了導正民間企業「寧聘重殘，不用精障」的觀念，職能治療師應推動： 

去機構化運動  去污名化運動 

個別化安置計畫  社區心理衛生運動 

79 在復健期的治療中，家屬對於個案的支持扮演著很重要的角色。下列有關職能治療師協助家屬參與

個案之復健過程的做法，何者錯誤？ 

邀請家屬參與討論個案的復健目標 

協助高度情感表達（high expressed emotion）的家屬學習建設性的互動行為 

指導家屬採同意的態度回應個案的妄想內容 

提供家屬團體，以紓解其於照顧個案的焦慮或罪惡感 

80 精神疾病復健治療的目標之一為改善個案在空閒時間的計畫與利用，下列敘述何者錯誤？ 

職能治療師規劃好休閒活動，再讓病患從事 

職能治療師可透過量表（如興趣量表）協助病患找出活動喜好 

職能治療師可以協助個案尋找社區中有關休閒活動的資源 

病患第一次參與社區休閒活動時，由職能治療師或義工人員陪伴可以提高利用社區資源從事休

閒活動的意願 


