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全一張 
（正面） 

1 考慮治療成效時，最適合應用那一個面向的臨床推理？ 
科學推理(scientific reasoning) 描述推理(narrative reasoning) 
實務推理(pragmatic reasoning) 道德推理(ethical reasoning) 

2 臨床推理往往是結束於那一個面向的推理？ 
科學推理(scientific reasoning) 描述推理(narrative reasoning) 
實務推理(pragmatic reasoning) 道德推理(ethical reasoning) 

3 下列何者最符合神經發展治療(neurodevelopmental treatment, NDT)的概念？ 
軀幹與頸部的姿勢控制是四肢動作的重要基礎 治療的重點在於依據正常發展里程碑教導個案動作技巧 
異常的肌肉張力也可以做出正常的動作       大腦一旦受損是不可能復原的 

4 下列敘述何者較不符合 Howe與 Schwartzberg所提之功能性團體模式(functional group model)的概念？ 
目的性活動與自我啟動行為是主要概念 團體成員的支持與回饋是很重要的 
透過以團體為中心的活動來加強參與度 是一個專供精神科職能治療領域使用的理論 

5 下列有關感覺統合理論的敘述，何者有誤？ 
感覺統合是訊息處理的過程 最重要的感覺訊息是前庭覺、視覺、以及觸覺 
感覺統合是學習與情緒調節的基礎 中樞神經系統具有可塑性 

6 下列有關動作學習理論(motor learning theory)，何者有誤？ 
動作學習是習得有技巧之動作的過程 動作學習是經驗或練習的結果 
動作學習是可以直接測量 動作學習是可以產生永久的行為改變 

7 下列有關感覺統合失常之評估的敘述，何者有誤？ 
是一種多層面的過程  標準化測驗是唯一的評估方式 
採用 Sensory Integration and Praxis Test(SIPT) SIPT是測量四個感覺統合的主要面向 

8 依據我國職能治療師法對職能治療生之規範，下列何者是正確的？ 
可以執行職能治療評估    可以施行感覺統合治療 
可以擔任職能治療所之負責人 可以只憑醫師開具之診斷及書面指示執行其業務，不必受職能治療師監督 

9 中華民國職能治療學會成立於： 民國 58 年 民國 59 年 民國 71 年 民國 72 年 
10 我國正式職能治療專業教育始於： 民國 56 年 民國 57 年 民國 58 年 民國 59 年 
11 下列有關於嬰兒與兒童發展的最新瞭解，何者有誤？ 

是一種隨中樞神經系統之成熟、可預期的過程 是一種複雜的、涉及多變項之互動的過程 
受孩子的生物特性的影響 照護環境也會影響孩子的發展 

12 下列有關一般職能治療團體之特色的敘述，何者最為適切？ 
強調說話、自我洞察與瞭解 經常利用彼時彼地經驗(there-and-then)來了解個案現刻的衝突 
參與的個案往往必須具備不錯程度的口語表達與抽象思考能力 強調從事活動之過程的分享 

13 依據摩西博士(Dr. Mosey)對團體互動技巧之分類，請依據功能低到高排序： 自我中心的合作團體
(egocentric-cooperative group) 成熟團體(mature group) 任務團體(project group)  平行團體(parallel 
group) 合作團體(cooperative group)     

14 依據我國職能治療師法及其施行細則，下列有關職能治療師業務的敘述，何者為非？ 
職能治療師需有醫師開具之診斷、照會或醫囑始能執行業務 
職能治療師如發現醫師開具之診斷、照會或醫囑有錯誤，應先詢問醫師確認後，才能施行職能治療 
醫師應該依病人病情之需要，開具職能治療照會單或轉介單 
醫師若對職能治療業務不瞭解或認識錯誤，未能為有需要之病人開具職能治療照會單或轉介單，將受處分 

15 下列有關艾倫(Allen)認知障礙理論在團體治療的應用，何者是正確的？ 
團體活動的設計必須考量是否有急性症狀的表現 可以接受團體治療的最低認知層級是層級三 
認知層級較高之團體活動治療的活動以模仿示範指令的運動性活動為主 
同一時間團體活動的指令以一項為原則，以免造成病患的混淆 

16 有關美國職能治療學會對職能治療助理(occupational therapy assistant)的敘述，何者是正確的？ 
其任務由雇主或管理部門派任，與職能治療業務考量無關 不需要在職訓練 
可獨立執行特定或指定的技巧性任務 職能治療師(OTR)必須為職能治療助理的行為負責 

17 研究結果指出，職能治療團體具有數個 Yalom所提之團體心理治療的療效因子(therapeutic factor)，請問不
包括下列那一項？ 
情緒宣洩(catharsis)    團體凝聚力(group cohesiveness)  
人際學習(interpersonal learning)  建立希望(installation of hope) 

18 下列有關人類職能模式(model of human occupation)的敘述，何者為非？ 
是一套有關於人類職能行為與職能失常的理論      意志次系統描述職能行為的動機 
個人歸因(personal causation)意指一個人對好壞對錯的信念 興趣意指從事職能行為得到的愉悅經驗 



19 依據我國職能治療師法，下列有關職能治療公會的敘述，何者為非？ 
在台北縣執業的職能治療師應該加入台灣省職能治療師公會 
職能治療師若執業而未加入公會，將被處新台幣一萬至五萬之罰鍰 
職能治療師若違反公會之章程，公會得依理事會之決議予以停權 
職能治療師若不滿意公會宗旨或任務之落實，可以不繳會費 

20 有關於美國職能治療學會(American Occupational Therapy Association, AOTA)對於正式的督導(formal 
supervision)的規定，那一項是正確的？ 
包括直接與間接督導   高級(advanced)治療師不需要督導 
例行性督導每週至少一次 一般性督導至少每兩週一次 

21 下列有關診斷關聯群(diagnostic-related groups, DRGs)的敘述，何者為非？ 
是美國決定對 medicare病人施行治療之醫院可以獲得多少給付的一項措施 
依據病人的診斷付予一個固定的金額，不管病人所接受的服務項目為何 
造成職能治療人員在醫院執業的人數降低 
是一項弊多於利的措施 

22 解決道德的兩難困境(ethical dilemmas)有以下的五個步驟： 確認專業的職責所在 描述所期望之後果
的一般特質 收集所有相關的事實(facts) 描述與兩難困境有關的實用性特質 確定所牽涉的道德
原則(ethical principles)。請列出正確的步驟順序： 

    
23 下列有關於專業學會的敘述，何者為非？ 

所獲得的支持愈多，個別會員的利益愈多 其運作是為了滿足少數專業成員的需要與利益 
發展並落實專業行為之標準以規範其成員 提供相關訊息的溝通網路與管道 

24 根據 Kathlyn Reed的觀點，職能科學又屬於那一層級的理論？ 
梅塔理論(meta theory)  大理論(grand theory) 中度理論(middle range theory) 實務理論(practice theory) 

25 職能科學(occupational science)是一種： 理論 模式(model) 參考架構 學門(discipline) 
26 根據 Kathlyn Reed的觀點，人類職能模式(model of human occupation)屬於那一層級的理論？ 

梅塔理論(meta theory)  大理論(grand theory) 中度理論(middle range theory) 實務理論(practice theory) 
27 下列有關於職能科學的敘述，何者為非？ 

蘊育自職能治療的價值觀與信念 以發展職能治療基礎理論為使命 
應用專門的知識與技巧為大眾提供專門的服務 主要在探討人類職能的形式、功能與意義 

28 下列何者不是職能科學的重點？ 職能的形式  職能的功能 職能的意義 職能的應用 
29 下列有關於臨床推理(clinical reasoning)的敘述，何者最為適切？ 

一種職能治療理論  治療者選擇去做的事 
是治療者在個案照護時的計劃、執行與反省過程 治療者可以決定使用這個概念的時機 

30 我國首次舉行職能治療師證照考試是在那一年？ 民國 71 年 民國 85 年 民國 86 年 民國 87 年 
31 下列有關職能治療統一名詞(uniform terminology)之敘述，何者有誤？ 

敘述的是職能治療專業主要的關懷領域(domain of concern) 
分為表現領域(performance areas)、表現要素(performance components)以及表現情境(performance contexts)三大類 
改善表現要素是職能治療的終極目標 
功能良好或失常的判定需要參考表現情境 

32 下列有幾項是道德治療提倡者之一皮奈爾(Phillippe Pinle)醫師建議提供給精神病患的治療方式？ 運動 
工作 音樂 閱讀 農作 二項    三項    四項    五項 

33 下列有關於手工藝運動(arts and crafts movement)的敘述，何者為非？ 
手工藝品宜採用機械製造，以提昇效率 人應該多接近大自然 
因十九世紀末，二十世紀初科技的發展而興起 從事手工藝活動有益身心健康 

34 下列有關道德治療(moral treatment)的敘述，何者是正確的？ 
精神疾病是惡魔附身的結果 精神病人應該臥床休息 
病人因為缺乏行為能力，應該上手銬和腳鏈 結構化的環境及從事簡單的工作有益健康 

35 下列敘述有關於「人」的描述，何者最符合職能治療的哲理？ 
人是由多個個別運作的身體部位所組成 人猶如一部具備抽象心靈的機器 
人體的各個部位交互影響，密不可分 
視病人的生病或受傷部位，由該部位疾病的專家診治最能改善病人的問題 

36 下列何者符合職能治療對「人」的看法？ 人是一種被動的個體，受外在環境的控制 人會不斷地維持
其生活世界的平衡 人會控制並決定其行為 人會依照其願望改變行為 

    
37 職能治療專業有數個核心價值觀(core values)，為此專業的每一份子所共同重視。請問職能治療從業人員參

與繼續教育、維持最新專業知能，是那一項核心價值觀的體現？ 
利他(altruism) 平等(equality) 真實(truthfulness) 尊嚴(dignity) 

38 下列何者最符合職能治療專業對「職能(occupation)」的定義？ 
人所從事的活動 職業 用來填充時間的事 人們熟悉、每天做的事 

39 職能治療人員很重視給予個案支持與鼓勵，協助個案發揮潛能。請問這代表職能治療專業的那一項核心價值觀？ 
人道(humanity) 利他(altruism) 自由(freedom) 正義(justice) 

（請接背面） 
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全一張 
（背面） 

40 在大多數公立機構中之職能治療部門，會以上年度預算執行情況作為編列下年度預算之依據，此為何種預
算編列理念？ 
計畫預算(Program budget) 零基準預算(Zero-base budget) 
績效預算(Performance budget) 盈餘預算(Incremental budget) 

41 治療師考慮個案真實生活的資源與支持系統以設計相關治療處置，此過程所應用的臨床推理以那一個面向為主？ 
科學推理(scientific reasoning) 描述推理(narrative reasoning) 
實務推理(pragmatic reasoning) 道德推理(ethical reasoning)  

42 由於附近區域缺乏針對上班父母可利用下班時間帶孩子接受感覺整合治療之機構，故擬於部門增設夜間及
假日之服務時段，此符合市場行銷學中“5P”－五項主要概念之何項？ 
產品(Product) 定位(Position) 定價(Price) 促銷(Promotion) 

43 精神衛生法中規定罹患精神疾病者，若診斷為嚴重病人，應置保護人，保護人之主要義務為何？ 
出面處理法律相關事宜 負責繳交醫療費 監控病人行動 必要時促使病人就醫 

44 依據摩西博士對參考架構的定義，那一個結構提供評估的準則？ 
理論基礎(theoretical base) 功能－失能的連結(function-dysfunction continual) 
功能與失能的指標行為(behavior indicative of function and dysfunction) 改變的假設(postulates regarding change) 

45 下列何者不符合摩西博士對參考架構(frames of reference)的定義？ 
包含一組理論資訊                      提供特定臨床問題的評估與治療準則 
是理論與實務的連結          一個參考架構可以適用於所有尋求職能治療服務的個案 

46 下列有關職能治療師在慢性精神醫療機構的服務，何者為非？ 
所服務的個案多為慢性精神病患，如精神分裂症、雙極型情感障礙、失智症等 
為個案提供回歸社區之準備 提供危機治療(crisis intervention) 治療多半以團體的方式進行 

47 下列有關職能治療師在急性照護復健醫療機構所提供的服務，何者為非？ 
主要的工作內容在提供職能治療評估與做出院準備 教導病人及其家屬如何在家執行復健 
必須很快地訂出治療的優先順序         比較容易看見長期的復健成效 

48 下列有關職能治療在早期療育的角色，何者為非？ 
是醫療模式(medical model)的服務提供者 促進個案之遊戲技巧的發展 
發展個案之餵食技巧  需要考量家庭成員的需要 

49 下列有關職能治療師在學校系統的角色，何者為非？ 
是醫療模式的服務提供者      參與制定個案的個別教學計劃(individual education plan, IEP) 
協助個案發展手部精細動作之技巧  建議特殊的教室或教學風格，以利個案之學習 

情況一： 員工薪資 副木加熱器 副木材料費 水電費 清潔管理費。（請回答第 50～52題） 
50 職能治療部門編列預算時，上列項目中何者屬於間接支出(indirect cost)？  

    
51 接上題，上列項目中何者屬於變動性支出(variable cost)？ 

    
52 接上題，上列項目中何者屬於資本門預算(capital budget)中之設備項目？ 

    
53 為維護我國職能治療師專業教育符合世界職能治療師聯盟(World Federation of Occupational Therapists, 

WFOT)所訂定之最低課程標準，大學職能治療學系（組）之課程應定期接受下列何者之評鑑？ 
世界職能治療師聯盟  教育部 中華民國職能治療學會 美國職能治療學會(AOTA) 

54 下列何項屬於職能治療生的業務範圍？ 職能治療評估 感覺統合治療 產業治療 人造義肢及
副木之使用訓練與指導     

55 依據職能治療所設置標準，下列有關職能治療所執行業務之敘述，何者為非？ 
需有醫師開具之診斷、照會或醫囑，始得對病人施行職能治療 
醫師所開具之診斷、照會或醫囑若未載明施行期間，自開具之日起屆滿三個月後失效 
醫師所開具之診斷、照會或醫囑失效後，如果醫師拒絕重開，也不能施行治療，不管是否因為失去治療
延續性、影響成效，或是造成健保局資源的浪費 
在沒有醫師開具之診斷、照會或醫囑情形下執行職能治療業務，將被勒令停業 

情況二：一職能治療手外傷部門，有一名職能治療師，下表為其一個月之財務報表：（請回答第 56～57題） 
支出 收入（包含健保及自費） 

治療師薪資及獎勵金 
平均設備費 
材料/耗材費 
場地租金 
清潔費 
水電、電話費 
廣告宣傳費 
雜支 

6萬 
2萬 
3萬 
2萬 

0.5萬 
0.5萬 
0.5萬 
0.5萬 

副木製作材料費 
 

副木製作治療費 
 
治療費 
(每個案每節 30分鐘，300元) 
 
 

5萬 
 
4萬 
 
? 
 
 
 

總計 15萬元  ？  



56 若要達到收支平衡，則除製作副木收入外，每日至少需服務幾位個案（註：一月有 20個工作天）？ 
5人次 10人次 20人次 200人次 

57 接上題，上表屬何種財務報表？ 
資產負債表(Balance sheet)             損益表(Income statement) 
財務變化表(A statement of changes in financial position) 現金流量表(Cash flow statement) 

58 職能治療部門主管規劃空間的第一步驟為何？ 
考量整體發展之需求、方向與目標 分析各項功能性及空間需求 空間配置 提出計劃書或藍圖 

59 職能治療師證書應向何單位申請核發？ 
考試院 衛生署 所在地直轄市或縣市衛生主管機關 所在地直轄市或縣市衛生所 

60 針對身心障礙學生所擬定之個別化教育計劃(IEP)，其內容不包含下列何項？ 
適合學生的評量方式 學生家庭狀況 教育經費的支出 學期教育目標 

61 門診病患等待安排治療之天數過長，而有抱怨時，職能治療部門主管之初步措施，以下何者較適當？ 
下令治療師加班以安排病患 先分析造成此問題之關鍵，並試提出多種解決方案 
向上級申請增加治療師  下令每位病患之治療時間縮短 

62 依據身心障礙者保護法，為協助身心障礙者就業，勞工主管單位首先要辦理何項業務，以提供其適當之就
業機會？ 職業輔導評量 職前訓練 職務再設計 就業服務 

63 依據衛生署醫療機構設置標準的規定，醫學中心之精神部門，每幾床應聘有一名職能治療人員？ 
20床 25床 30床 35床 

64 下列何項診斷不具有領取身心障礙手冊之資格？ 
注意力失調過動症 自閉症 重大器官失去功能者 失智症 

65 一中度失智症患者，缺乏生活自理能力，但尚不需技術性護理服務，依老人福利法的分類與定義，較適合
轉介至下列何種類型之老人福利機構？ 長期照護機構 養護機構 安養機構 文康機構 

66 依據統計，近年來領有身心障礙手冊人數最多之障礙類別為何？ 
聽覺機能障礙 視覺機能障礙 肢體障礙 智能障礙 

67 下列法案之主管機關，何者有誤？ 
身心障礙者保護法→衛生署 職能治療師法→衛生署 老人福利法→內政部 特殊教育法→教育部 

68 國內目前全民健康保險醫療費用支付標準中，有關復健科職能治療之支付制度，依據醫院評鑑等級而將支
付標準分為幾級？ 一級      二級      三級      四級 

69 以上支付標準分級制度，對於臨床職能治療專業人員的意涵為何？ 
同工同酬 同工不同酬 依治療師年資而酬勞有別 服務品質分級化 

70 下列有關參考架構結構之「理論基礎」的描述，何者是正確的？ 
由單一理論構成 所引用的理論可以來自任何相關領域 
如果應用一個參考架構而發現成效不彰，代表所引用的理論是錯誤的 
描述所探討之臨床問題的定義、相關現象以及產生改變的條件 

71 依McGregor(1960)提出的理論，持 X 理論之主管較會採那一種管理模式？ 
鄉村俱樂部型(country-club style)  參與型(participatory style) 
權威型(authoritarian style) 無為而治型(laissez-faire style) 

72 下列何者為參與型(participatory style)主管的領導風格？ 
充份信任員工，並認為在工作上的成就感是員工的主要工作動力 
認為和樂的工作氣氛是員工的主要工作動力 
相信員工的管理需藉由政策與規則的實施 無為而治，員工自然會達到既定工作目標 

73 管理之首要基本步驟為何？ 
領導(Directing) 計劃(Planning) 控制(Controlling) 組織(Organizing) 

74 職能治療部門空間規劃通常包括主要治療空間、支持性空間(support area)、及行政空間，下列何項屬於支
持性空間？ 治療室 辦公室 會議室 家屬等候區 

75 為推廣新成立之失智症之職能治療團體，下列何項屬於對內行銷策略(internal marketing strategies)？ 
對家屬及照護團體安排演講課程 參加公益推廣活動 
參加跨專業個案討論會  撰寫文章刊登於報紙醫療版 

76 有關職能治療專業人員之職務描述(job description)，下列何者正確？ 
一份職務描述可用於不同職稱         典型職務描述的內容包括職稱、任用資格、薪資、與職責等 
一旦就職後，職務描述的內容就不可更改 職務描述為管理者進行控制(controlling)功能的策略之一 

77 美國職能治療學會提出“RUMBA”自我評估方法，作為病歷記錄、治療及研究時品質確認(Quality assurance)
的準則，其中“M”所指為何？ 
醫療的(Medical) 可測量的(Measurable) 有意義的(Meaningful) 中等的(Moderate) 

78 “SOAP”格式之病歷記錄屬於何種病歷記錄型式？ 
問題導向(problem-oriented) 個案導向(client-oriented) 事件導向(fact-oriented) 目標導向(goal-oriented) 

79 自民國九十一年五月起，凡未取得職能治療師資格，而擅自執行職能治療業務者，經告發將接受何種處分？ 
撤銷職能治療師證書 處新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰 
處二年以下有期徒刑，得併科新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰 
處三年以下有期徒刑，得併科新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰 

80 職能治療師於離職時，依法應自事實發生幾日內報請原發執業執照機關備查，違者將處新台幣一萬元以上
五萬元以下罰鍰？ 

7日 10日 15日 30日 


