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一、為減少情報分析所發生的失誤，在情報分析的過程中，建立「競爭性分析」

（Competitive Analysis）的機制，是一種常見的制度性解決方案，請說明

何謂「競爭性分析」？（10 分）並剖析此種機制的優劣之處？（15 分） 

二、對於「反情報」（Counterintelligence）工作，許多國家多採取「防禦性」

的作法，但事實上，「反情報」工作仍可採用積極的或是主動攻擊的手

段去進行，請說明「防禦性」與「攻擊性」反情報工作的內涵？（20 分）

以及若採取「攻擊性」的反情報作為，則與「秘密行動」（Covert Action）
有何關聯？（5 分） 

三、對於情報處理的流程，在傳統上多數學者均認為，基本上是遵循著所謂

的「情報循環」（Intelligence Cycle）在進行。但當代美國情報學者克拉

克（Robert M. Clark）則認為並非如此，並提出以「目標為中心」

（Target-centric）的主張，才是較符合情報處理的實際過程，請比較說

明前述二種主張的內涵及差異？（25 分） 

四、「情報反饋」（Intelligence Feedback）是情報處理流程的最後階段，但

「反饋」的結果通常不如情報機構的預期，請說明何謂「情報反饋」？

（10 分）以及出現上述情況的主要原因何在？（15 分） 


