
113年公務人員特種考試警察人員、一般警察人員、
國家安全局國家安全情報人員及移民行政人員考試試題

考 試 別：警察人員考試

等 別：三等考試

類科組別：行政警察人員

科 目：警察學與警察勤務

考試時間： 2 小時 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
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甲、申論題部分：（50 分）
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

一、準軍事化型態的組織、向某種犯罪宣戰或其他警政軍事化策略，是警察

組織發展上的一種趨勢，請評析這種組織策略的必要性？這種趨勢可逆

嗎？以及可能引發的問題？（25 分）

二、依據警察職權行使法第 6 條第 1 項第 1 款規定，警察於公共場所或合法

進入之場所，得對於合理懷疑其有犯罪之嫌疑或有犯罪之虞者查證其身

分。以上規定警察有行政裁量權嗎？影響警察裁量的因素為何？對警察

裁量的監督有那些？（25 分）

乙、測驗題部分：（50 分） 代號：3501
本試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當答案。
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。

1 依據民國 112 年公布施行之「犯罪被害人權益保障法」，下列敘述何者正確？

犯罪被害人權益保障法主管機關為內政部

提供犯罪被害人關懷協助相關資訊為警政主管機關權責

犯罪被害人權益保障之宣導為警政主管機關權責

推動犯罪被害人之福利服務為警政主管機關權責

2 執行路檢勤務時，查獲某自小客車後車廂置放一把刀械，請問置放下列何種刀械，警察需採取的

執法措施為優先查詢有否攜帶許可證？

蝴蝶刀 藍波刀 鋼筆刀 彈簧刀

3 行政院於民國 111 年 12 月 29 日核定「強化全民國防兵力結構調整方案」調整兵力結構，建立四

大防禦區塊，賦予各部隊及系統明確的任務，請問下列何者非屬於其民防系統之組成？

民防團隊 保安警察 義務役後備軍人 替代役

4 依據「各級警察機關處理刑案逐級報告紀律規定」，下列何者之發生與破獲，逾一小時通報刑事

警察局偵防中心及警政署勤務指揮中心視為遲報？

失竊物總值達新臺幣 90 萬元案件 一般外國旅客失竊案件

跟蹤騷擾案件 重傷害案件

5 我國集會遊行法基於對外交代表保護及不得侵犯，將使領館區列為禁制區，並規範不得在禁制區

及其週邊範圍舉行集會遊行，此與下列何者相關？

巴塞爾外交關係公約 維也納外交關係公約

華盛頓外交關係公約 日內瓦外交關係公約
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6 依據「執行拘提逮捕解送使用戒具實施辦法」，下列敘述何者錯誤？

執行拘提、逮捕或解送時，對於被告或犯罪嫌疑人是甫生產後之婦女以及少年，一律不應使用

戒具

警察人員於依法執行拘提、逮捕或解送職務時，得對被告或犯罪嫌疑人使用戒具

使用戒具，以手銬為原則。但被告或犯罪嫌疑人有被劫持之虞情形時，得合併使用腳鐐、聯鎖

或束繩等

使用戒具時，除應遵守比例原則，不得逾必要之程度外，另應注意避免公然暴露所使用之戒具

7 依據內政部警政署所訂之「警察機關勤務督察實施規定」，下列敘述何者正確？

各級督察人員之督勤次數，每月每人不得少於 4 次，每次不得少於 2 小時

勤務督導區分為駐區督導、隨機督導、專案督導及聯合督導等四類

督導應掌握重點，但例假日、災變、勤務交接及用膳時間應減少督導，以免影響勤務運作

依工作需要派遣配合實施之聯合督導，若非督察人員則除勤務督導外，以督導主管業務為原則

8 「問題導向警政」（Problem-Oriented Policing）是以「問題」解決為導向的警察勤務作為，下列

何者並非形成「問題」的要素？

事件反覆發生 期待警方處理 事件具獨特性 事件具社區性

9 下列有關警察勤務之敘述何者正確？

落實勤務執行，始能達成警察任務，而勤務規劃為主要推動力量

督導人員督導發現重大優良事蹟，可當場頒發獎金即時獎勵

各級督導人員除因勤務性質報准得著便服督勤外，應一律穿著制服

警察局為勤務規劃監督機構，負責轄區警察勤務之規劃、指揮、管制、督導及考核，對重點性

勤務，需交由責任區警察分局執行，不可越俎代庖

10 內政部為保障各警察機關實施輪班輪休服勤人員之健康權，特訂定「警察機關輪班輪休人員勤休

實施要點」，依據該要點規定，執行稽查、取締違反森林法或野生動物保育法勤務之警察人員服

勤時數為下列何者？

不得連續超過 2 日；每月超時服勤時數不得超過 100 小時

不得連續超過 3 日；每月超時服勤時數不得超過 100 小時

不得連續超過 2 日；每月超時服勤時數不得超過 120 小時

不得連續超過 3 日；每月超時服勤時數不得超過 80 小時

11 依據「警察機關輪班輪休人員勤休實施要點」，警察人員服勤時數以每日 8 小時為原則，但執行

下列何種勤務，超時服勤時間不受每日不得超過 16 小時限制？

刑事警察單位執行刑案偵查

執行食安相關法令案件之勤務

偵辦陳報內政部警政署列管之重大刑案或特殊刑案專案

實際擔負內部管理及應變處置之主管勤務

12 依據治安顧慮人口查訪辦法，有關治安顧慮人口之查訪，下列敘述何者正確？

警察發現治安顧慮查訪對象有違法之虞時，應以勸告或其他適當方法，促其不再犯

曾犯森林法所定森林主副產物贓物罪者，屬治安顧慮人口查訪對象

對於已在社會上享有一定程度聲望與地位之查訪對象，為避免影響查訪對象之名譽，應主動改

為夜間實施查訪

曾犯槍砲彈藥刀械管制條例所定運輸槍砲彈藥刀械之罪者，屬治安顧慮人口查訪對象

13 在警察勤務運作原理中，提出警察勤務應該主動先發式（proactive）的發現問題，而不是被動反

應式（reactive）的處理問題，前述是屬於下列何種勤務原理？

隨機原理 散在原理 機動原理 活用原理

14 依警察勤務區訪查作業規定第 2 點規定，下列何者並非記事人口？

依性侵害犯罪防治法第 7 條、第 41 條規定，應登記、報到之加害人

依性侵害犯罪防治法第 42 條規定，應登記、報到之加害人

依家庭暴力防治法第 48 條規定，應實施查訪之相對人（加害人）

依跟蹤騷擾防制法第 5 條規定，經警察機關書面告誡後二年內，再為跟蹤騷擾行為者
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15 下列何者警察機關係執行警察法第 5 條第 1 款拱衛中樞、準備應變及協助地方治安之保安警察業務？

內政部警政署保安警察第二總隊 內政部警政署保安警察第三總隊

內政部警政署保安警察第四總隊 內政部警政署保安警察第七總隊

16 警察以輔導、協助、勸告、建議或其他不具法律上強制力之方法，促請特定人為一定作為或不作

為之行為，為何者警察手段？

指導 服務 代履行 強制

17 下列何者為警察職權行使法規定的警察職權？

代履行 蒐集資料 間接強制 行政罰

18 依據集會遊行法第 25 條規定，經許可之集會、遊行而有違反許可事項、許可限制事項者，該管

主管機關得予警告、制止或命令解散，此項職權規定賦予警察機關何者空間？

行政罰 即時強制 發布抽象法令 行政裁量

19 依據警察職權行使法第 6 條規定，警察於公共場所或合法進入之場所，得對於下列何者之人查證

其身分？

滯留於有事實足認有陰謀、預備、著手實施重大犯罪或有人犯藏匿之處所者

合理懷疑其有違反行政罰之虞者

合理懷疑其對已發生之犯罪或即將發生之犯罪知情者

有事實足認為防止其本人或他人生命、身體及財產之具體危害，有查證其身分之必要者

20 關於警察勤務制度、事權及法令之規定，下列何者正確？

警察勤務制度，由中央立法並執行，不能交由直轄市、縣（市）執行

警察勤務制度，指警察業務之單位組合勤務方式之基本原則事項

直轄市警察勤務機構設置、裁併及勤務之實施事項，由中央立法，再交由直轄市執行

警察勤務條例之規定，於各專業警察機關執行各該專屬勤務時準用之

21 公共安全、秩序維護與危害防止任務不再專由形式的警察組織行使，其他機關依據職權法規分別

行使命令強制權力，此為何者警政發展？

警察權集中化 警察權專業化 警察權分散化 警察權兩極化

22 關於警勤區訪查之敘述，下列何者正確？

警勤區訪查之目的為達成刑案查緝、為民服務及社會治安調查等任務

警勤區員警實施訪查，應遵守平等原則，有正當理由，得為差別待遇

警勤區員警實施訪查時，應著制服或出示服務證表明身分，並告知訪查目的；經由所長核准以

社區座談會方式實施訪查者，於訪查日二日前以書面通知受訪查者

記事人口，於登記或通知後開始查訪，查訪次數依各警察局保安業務主管單位規劃辦理

23 關於警察權的敘述，下列何者正確？

民主法治政體，警察權力的基礎，源自統治者實施統治權的作用

警察法第 3 條規定的警察事權，為中央與地方機關警察權限的橫向分配

專由形式意義的警察機關行使的權力方法，稱為警察職權

警察裁量是在法的空間內所為的自由決定，如有裁量瑕疵，係由行政機關自行監督審查

24 依據執行巡邏勤務中盤查盤檢人車作業程序規定，警察執行巡邏勤務中盤查盤檢人車時，受盤查

人如當場陳述理由，表示異議，下列作業內容何者錯誤？

異議有理由，警察立即停止盤查盤檢，當場放行，或更正執行行為

異議無理由，則繼續執行

受盤查人請求時，填寫警察行使職權民眾異議紀錄表一式三聯

將表示異議者帶往勤務處所，製作警察行使職權民眾異議筆錄一式三聯

25 關於地方政府警察局勤務實施細則之敘述，下列何者正確？

臺中市政府警察局勤務實施細則，由內政部警政署擬定

臺北市政府警察局勤務實施細則，陳報臺北市政府核准施行

嘉義縣警察局勤務實施細則，陳報內政部警政署核准施行

臺南市政府警察局勤務實施細則的法律依據為警察職權行使法


