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甲、申論題部分：（50分）
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

一、福利國家的類型有許多，試說明社會投資型福利國家有那些社會政策焦

點？其與新右派所主張的福利國家有何不同？（25分）

二、依據長期照顧服務法第40條，主管機關應依下列原則訂定長照服務品質

基準：1.以服務使用者為中心，並提供適切服務。2.訊息公開透明。3.家

庭照顧者代表參與。4.考量多元文化。5.確保照顧與生活品質。

請以某一種長期照顧服務為例，試述如何達到上述五種服務品質基準？

（25分）

乙、測驗題部分：（50分） 代號：5404
本測驗試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當的答案，複選作答者，該題不予計分。
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。

1 身心障礙者權益保障法第18條規範直轄市、縣（市）主管機關應建立通報系統，並由各級相關目

的事業主管機關負責彙送資訊，適時提供服務與轉介。試問，必須通報疑似身心障礙者、發展遲

緩或異常兒童資訊，是那個主管機關負責？

衛生主管機關 教育主管機關 勞工主管機關 警政主管機關

2 下列何者屬於社會工作師法第10條所規定不得發給執業執照，已領取者應撤銷或廢止之情事？

犯貪污罪、家庭暴力罪、性騷擾罪、妨害性自主罪，經有罪判決確定者

同一名社會工作師在多處執業者

未領有社會工作師證書，但使用社會工作師名稱工作者

未加入社會工作師公會而逕行執業者

3 勞工未依規定參與就業保險及辦理就業保險手續者，按就業保險法第37條之規定，可處多少新臺

幣之罰鍰？

一萬五千元以上七萬五千元以下 三千元以上六千元以下

一千五百元以上七千五百元以下 六千元以上九千元以下
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4 依據身心障礙者權益保障法第56條之規定，公共停車場應保留多少比例的停車位做為行動不便之

身心障礙者專用停車位？

百分之一 百分之二 百分之三 百分之四

5 依據社會救助法第15條之1第2項之規定，低收入戶及中低收入戶在一定期間及額度內因措施所增

加之收入及存款，得免計入第4條第1項之家庭總收入及家庭財產，最長以幾年為限？

一年 二年 三年 四年

6 依性別工作平等法第15條規定，受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假五日。請問雇主薪資給予比

例之規範為何？

薪資百分之五十 薪資百分之七十 資薪百分之八十 薪資照給

7 兒童及少年性剝削防制條例第16條第2項規定，若法院受理聲請後，認為緊急安置被害人有繼續安

置之必要，期間不得超過幾個月？

六個月 四個月 三個月 一個月

8 依據長期照顧服務法第11條之規定，下列何者非「社區式長照服務」所明載之項目？

家事服務 輔具服務 日常生活照顧服務 身體照顧服務

9 我國全民健康保險制度，於何年正式施行？

1993年 1994年 1995年 1996年

10 民國98年4月22日所公布施行之公民與政治權利國際公約及經濟社會文化權利國際公約施行法，

主要在於揭示國際社會保障人權之規定，並使之具有國內法律之效力。試問，前述之兩國際公約

係於西元何年由聯合國大會通過？

1956年 1966年 1976年 1986年

11 老人福利主管機關根據老人福利法第10條之規範，應至少每幾年舉辦老人生活狀況調查，出版統

計報告？

七年 五年 三年 一年

12 依據勞工保險條例第34條之規定，被保險人因執行職務而致傷害或職業病不能工作，以致未能取

得原有薪資，正在治療中者，自不能工作第幾日起，發給職業傷害補償費或職業病補償費？

第一日 第二日 第三日 第四日

13 志願服務法第20條關於志願服務榮譽卡之申請核發，係以志工服務年資滿三年，服務時數達多少

小時以上者得提出申請？

二百小時 三百小時 四百小時 五百小時

14 下列有關英、美兩國社會政策與立法的發展，何者錯誤？

1601年英國頒布「濟貧法」 1942年英國出版「貝佛里奇報告書」

1935年美國通過「社會安全法案」 1965年美國通過「全民健保法案」
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15 無正當理由撥打家庭暴力防治專線電話，經勸阻不聽，致妨害公務執行者，直轄市、縣（市）主

管機關得處多少罰鍰？

新臺幣一千元以上五千元以下 新臺幣三千元以上一萬五千元以下

新臺幣六千元以上一萬五千元以下 新臺幣六千元以上三萬元以下

16 依家庭暴力防治法第50條之規定，有關家庭暴力防治之通報責任人員，下列何者錯誤？

醫事人員 移民業務人員 村里幹事 保育人員

17 根據特殊境遇家庭扶助條例第6條規定，申請緊急生活扶助者，每人每次以補助幾個月為原則？

3個月 6個月 9個月 12個月

18 依性侵害犯罪防治法第14條之規定，處理性侵害事件之專責人員，每年應至少接受多少小時性侵

害防治專業訓練課程？

2小時 4小時 6小時 8小時

19 下列何者不屬於就業保險法第10條的給付種類？

生育給付 育嬰留職停薪津貼 提早就業獎助津貼 失業給付

20 依全民健康保險法第18條之規定，第一類至第三類被保險人及其眷屬之保險費，依被保險人之投

保金額及保險費率計算之，請問以百分之幾為上限？

三 四 五 六

21 依兒童及少年福利與權益保障法之規定，胎兒出生後幾日內，接生人應將其出生之相關資料通報

衛生主管機關備查？

三日 七日 兩週 一個月

22 無一定雇主或自營作業而參加職業工會的勞工，其勞工保險普通事故之保險費及職業災害保險費

由勞工（被保險人）、職業工會與政府各自負擔之比例，下列何者正確？

勞工20%，職業工會70%，政府10% 勞工30%，職業工會60%，政府10%

勞工50%，職業工會50%，政府 0% 勞工60%，職業工會 0%，政府40%

23 依性別工作平等法之規定，有關「育嬰留職停薪」的敘述，何者錯誤？

凡受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪

育嬰留職停薪期間，每一子女不得逾二年

同時撫育二名子女以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算

受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由受僱者負擔之保險費，免予繳納

24 依老人福利法第11條規定，下列何者不屬於老人經濟安全保障措施？

生活津貼 老人機構安養補助 年金保險 特別照顧津貼

25 依身心障礙者權益保障法之規定，主管機關受理申請鑑定，完成鑑定報告之後，至遲應於幾日內

送達申請人戶籍所在地衛生主管機關？

七日 十日 一個月 未明文規定


